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PRIHOVOR

Rok 2006 bol pre nas predovsetkym pokracovanim realizicie rozbehnutych projektov a ocakavanim, ¢o prinesu v
oblasti socialnej politiky parlamentné a komunalne volby. Potvrdilo sa spravnym rozhodnutie V. zjazdu UNSS povysit

samotnych obcanov so zrakovym postihnutim na tomto procese. Decentralizacia zasadne rozsirila rozhodovacie
prdvomoci orgdnov na regiondlnej a lokdlnej urovni, na ktoré sa prendsaju aj kompetencie v socidlnej oblasti
vyznamne ovplyviujuce na$ Zivot. Povedomie rozhodovacich orgdnov o potrebach obcanov so zdravotnym
postihnutim je stale nedostato¢né a ani neexistuju uspokojivé zavazné pravidla, ktoré by zarucili, ze pri rozhodovani
samospravnych orgédnov nebudu podhodnotené alebo ignorované opravnené potreby tychto ludi. Je potrebné
opakovane presviedcat, vysvetlovat a ziskavat podporu na stale va¢som pocte miest a Urovni. treba konstatovat, ze
financovanie nasich sluzieb a poradenstva zo strany VUC bolo v roku 2006 regionalne rovnomernejsie, ale napriek
tomu stale je vo vacsine krajov hlboko pod Urovrou redlnych potrieb.

Aj ked nadobuda mimoriadny vyznam obhajoba zdujmov na regionalnej a
miestnej Urovni, ich obhajoba na centrélnej Urovni v roku 2006 nadobudla
mimoriadnu doélezitost.

Zaciatkom roku boli obnovené préce na dlho pozadovanej inovécii socidlnej
legislativy pripravou néhrady zakona o socidlnej pomoci novymi zdkonmi o
socidlnych sluzbach a kompenzacidch désledkov zdravotného postihnutia.
Zial, rozhodnutim o predéasnych parlamentnych volbach boli tieto prace
prerusené a do konca roku neboli obnovené.

ESte pred parlamentnymi volbami bola prijatd novela zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, ktord pre ludi s
tazkym zdravotnym postihnutim znamena zasadné zhorsenie socidlnej situacie a perspektiv do buducnosti. Podla
tejto novely, invalidny obcan, ktory sa v minulosti rozhodol zlepsit si svoju prijmovu situaciu zarobkovou ¢innostou aj
za nizSiu mzdu ako pred ziskanim invalidity, méze teraz dostat starobny déchodok az o niekolko tisic kortn nizsi ako
keby zostal nepracujicim invalidnym dochodcom. Invalidni déchodcovia so znizenou schopnostou vykonévat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70% uz nie su povinne nemocensky poisteni, mozu sa poistit len dobrovolne a stracaju
narok na podporuv nezamestnanosti. Tieto demotivujuce a diskrimina¢né opatrenia znehodnocuju Usilie a finan¢né
prostriedky vynakladané vldadou SR a Eurépskou uUniou na podporu zamestnatelnosti ludi so zdravotnym
postihnutim.

Velmi pozitivne hodnotime rozhodnutie Ustavného sudu o protidstavnosti prehodnocovania invalidity
a prijatie zakona rusiaceho protiustavné prehodnotenia a odstranujiceho ich désledky. Vlada sa pokusila zrusit
moznost poukazovat 2% zo zaplatenych dani mimovladnym organizaciam, o pre nas predstavuje nezastupitelny
zdroj na podporu ¢innosti na obhajobu zdujmov [udi so zrakovym postihnutim a na zvySovanie Urovne ich
schopnosti potrebnych pre samostatny Zivot a efektivnu tGcast na Zivote spolo¢nosti. Tomuto zdmeru sa podarilo
zabranit len neobvykle koordinovanym a intenzivnym Usilim tychto organizécii, ich ¢lenov a pracovnikov.
Moézeme teda konstatovat, Ze v roku 2006 sice doslo k ndprave niektorych krivd z minulosti, ale boli vytvorené aj nové
a pri snahe o ich odstranenie sme zatial' nedspesni.




Nase ¢lenstvo v Eurépskej unii ndm ponuka nové moznosti rieSenia problémov obcanov so zdravotnym
postihnutim. Vo vztahu k tymto obéanom presadzuje EU politiku vytvarania rovnakych prileZitosti a
zabezpeéenia rovnakého zaobchéadzania, na ktorej implementécii sa podiefa aj UNSS. Na presadzovanie tejto
politiky sluzi aj projekt SIZAR - Systém integrovaného zamestnavania a rekvalifikacie obcanov so zrakovym
postihnutim - v rdmci iniciativy spolo¢enstva EQUAL, ktorého vedtcim narodnym partnerom je prave UNSS. Ide
o zatial nas historicky najvacsi projekt ¢o do objemu prac, nakladov a zapojenia domdcich i zahrani¢nych
partnerov, ale aj najproblémovejsi projekt. Vieobecne znama nepriazniva situacia  spdsobend castym
meskanim refundacii ndkladov projektu a jeho mimoriadnou a neodévodnene komplikovanou administrativnou
ndro¢nostou nam viaze finan¢né prostriedky a fudské kapacity, ktoré nevyhnutne potrebujeme na iné ucely.
Ndapravné opatrenia prijaté koncom roku 2005 nepriniesli vyraznejsie zlepsenie ani roku 2006.

Z Eurdpskej unie k ndm prichddzaju dolezité impulzy a zavazné nariadenia v zaujme [udi so zdravotnym
postihnutim. Je to napriklad nariadenie o pravach cestujucich so zdravotnym postihnutim v leteckej doprave a
smernica ukladajica oznacovat obaly liekov Braillovym pismom, ktora bola do nasej legislativy implementovana
novelou zékona 140/2003 Z.z. o liekoch a zdravotnickych pomockach s G¢innostou od 1. jina 2006.

Uvitali sme moznost zucastnit sa na priprave Narodného strategického referen¢ného ramca a Operacnych
programoyv, ktoré budu spolufinancované z eurépskych strukturalnych fondov v rokoch 2007 - 2013. Sustredili
sme sa predovsetkym na presadzovanie opatreni zabezpecujucich efektivne uplatriovanie horizontalnej priority
pristupnosti a antidiskrimindcie z hladiska os6b so zdravotnym postihnutim, ktora zakazuje vyuzivanie
eurépskych strukturalnych fondov na projekty vytvarajuce bariéry pre tychto fudi a uklada vytvarat podmienky
umoznujlce Ucast na realizacii projektov aj osobam so zdravotnym postihnutim a ich organizaciam. Verime, ze
prave tato priorita pomoze vyrazne zlepsit pristupnost fyzického a spolocenského prostredia pre ludi so
zdravotnym postihnutim a zvysit Urovern ich zacleriovania do spolo¢nosti.

Po ndro¢nom roku 2006 vstupujeme s nadejami do roku 2007, ktory vyhlasila Eurépska unia za Eurépsky rok
rovnakych prilezitosti. Verime, Ze aj s Vasou pomocou sa podari odstranit diskrimina¢né ustanovenia
zabudované do legislativy v roku 2006 a nielen pomocou eurépskych strukturalnych fondov prekonat doc¢asné
tazkosti, urychlit proces vytvarania rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchadzania pre obc¢anov so zrakovym
postihnutim a ich zaclenovania do spoloc¢nosti.

Dakujeme za podporu a tedime sa na spolupréacu.

Ing. Tatiana Mikulaskova RNDr. Branislav Mamojka, Csc.
Riaditelka UNSS Predseda UNSS




UNIA NEVIDIACICH A SLABOZRAKYCH SLOVENSKA

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (dalej len UNSS) je obcianske zdruzenie, charitativna
a humanitarna organizdcia, ktora zdruzuje nevidiacich a slabozrakych obcanov, ich priaznivcov, priatelov, rodi¢ov
nevidiacich a slabozrakych deti, bez ohladu na pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, rasovy pévod,
narodnostny alebo etnicky pévod, zdravotné postihnutie, vek, politicku prislusnost alebo sexudlnu orientaciu.

Poslanie UNSS

<85> Obhajoba zaujmov ob¢anov so zrakovym postihnutim zamerana najma na vytvaranie rovnakych prilezitosti,
zabezpecenie rovnakého zaobchddzania a realizéciu pozitivnych opatreni na prekondvanie a kompenzéciu

doésledkov zrakového postihnutia;

<&> aktivizacia obcanov so zrakovym postihnutim a vytvaranie podmienok na rozvoj vlastnych zru¢nosti a
rozsirovanie znalosti potrebnych na prekondvanie doésledkov zrakového postihnutia, na rozvoj a
uspokojovanie zdujmov a potrieb a na pripravu na plnohodnotny a integrovany Zivot
a pracu v spolo¢nosti;

<> viestranné pbsobenie na verejnost a informovanie o problémoch a schopnostiach ob¢anov so zrakovym
postihnutim s cielom, aby ich spolo¢nost vnimala ako svoju prirodzenu sucast;

<85> poskytovanie socidlneho poradenstva, vykonavanie socidlnej prevencie a socidlnej rehabilitacie
a poskytovanie socialnych a dalsich sluzieb pre ob¢anov so zrakovym postihnutim.

Organiza¢na s$truktara UNSS

Zjazd UNSS \‘ Riaditelka kancelaria riaditelky
v
oddelenie pre socialne
& e poradenstvo a prevenciu
—>» | Predseda | —p Centrum technickych a infor-
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8 Krajskych rad | y | 8Krajskych stredisk Vycvikova skola pre
UNSS UNSS vodiacich psov (VSVP)
v T
69 Z:éklla_c!nych < —| ekonomické oddelenie |
organizacii UNSS




Priority UNSS v roku 2006:

<8 skvalithovanie urovne poskytovania socidlneho poradenstva a socidlnej rehabilitacie zvySovanim
kvalifikdcie odbornych pracovnikov a vymenou skusenosti,

<&> aktivizacia ob¢anov so zdravotnym postihnutim v oblasti obhajoby ich zaujmov so zameranim na
vytvaranie rovnakych prilezitosti, zabezpecenie rovnakého zaobchéadzania a realizaciu pozitivnych opatreni
na prekonavanie a kompenzaciu désledkov zrakového postihnutia,

<& podporazamestnatelnosti a zamestnanosti fudi so zrakovym postihnutim.

Nazov organizécie: Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Sidlo organizacie: Sekulska 1, 842 50 Bratislava

|dentifika¢né ¢islo (ICO): 00683876

Organizac¢na forma: Obcianske zdruzenie podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
Datum zaloZenia: 07.aprila 1990  Zlozka MV SR: VVS/1-909/90-32-5

Ustredna rada UNSS:

predseda: RNDr. Branislav Mamojka, CSc. (predseda UNSS)

prvy podpredseda: Mgr. Terézia Petiova

podpredsedovia: Ing. Milan Méchura, Josef Zbranek

Clenovia: Milan Antal, PaedDr. Imrich Bartalo$, Ervina Balaskova , Ing. Jan Cesnek, PhDr. Vladimir Cintula, Mgr.
Peter Gieci, Jozef Hlubovi¢, Emilia Moty¢akovd, Nadezda Muscikova, Rendta Oldhova, Milan Sabovik, Anna
Solomosiova, Milota Stroncekova Peter Vavro, Alzbeta Vrikova.

Ustredna kontrolna komisia UNSS:

predseda: Maria Zubakova
élenovia: Jana Pribulova, Stefan Janecek, Margita Gyorgyové, Edita Krizanova

Urad UNSS:
Riaditelka: Ing. Tatiana Mikula3kova (riaditelka UNSS)
Sekulska 1, 842 50 Bratislava

tel.: 02/ 654 20 796, 02/ 654 20 844
fax.: 02/ 654 20 842 / e-mail: unss@unss.sk / Web: www.unss.sk




Krajské strediska UNSS:
Krajské stredisko Bratislava Krajské stredisko Nitra
Veduci: Mgr. Miroslava Luptakova Vedci: Mgr. Petra Ajdariova
Sekulska 1, 842 50 Bratislava Nedbalova 540/17, 949 11 Nitra
tel.: 02/ 654 20 798 tel.: 037/ 741 8115
e-mail: unss.bratislava@unss.sk e-mail: unss.nitra@unss.sk
Krajské stredisko Banska Bystrica Krajské stredisko KoSice
Veduci: Bc. Dagmar Filadelfiova Veddci: Mgr. Terézia Petiova
Interndtna 10, 974 01 Banska Bystrica Park obrancov mieru 1, 040 01 Kosice
tel.: 048/ 413 4201 tel.: 055/ 632 4715
e-mail: unss.bystrica@unss.sk e-mail: unss.kosice@unss.sk
Krajské stredisko Zilina Krajské stredisko Trenéin
Veduci: Be. Erika Kanatova Veduci: Bc. Anna Vojtechova
Karpatské 10,010 08 Zilina Dolny Sianec 1,911 01 Trencin
tel.: 041/ 565 2369 tel.: 032/ 6523313
e-mail: unss.zilina@unss.sk e-mail: unss.trencin@unss.sk
Krajské stredisko Presov Krajské stredisko Trnava
Veduci: Mgr. Jozef Hlubovic Veddci: Viera Mrenova
Justi¢nd 15, 080 01 Presov Trhovd 2,917 01 Trnava
tel.: 051/ 772 4421 tel.: 033/ 551 2706
e-mail: unss.presov@unss.sk e-mail: unss.trnava@unss.sk

SOCIALNE PORADENSTVO A PREVENCIA

Zrak je vyznamny analyzator. Zrakom ¢lovek vnima viac ako 80% vsetkych informacii. Jeho strata alebo vazne
poskodenie vedie ku vzniku mnohych komplikacii a problémov. Vyrovnat sa s touto stratou alebo poskodenim,
naucit sa prekonavat dosledky z toho vyplyvajlce, je pre zrakovo postihnutého, ale i pre jeho rodinu, priatelov, ¢i
kolegov, naro¢né. Zaroven je to viak nevyhnutny predpoklad k integrovanému, plnohodnotnému a kvalitnému
zivotu v spolo¢nosti.

Kto je zrakovo postihnuty ¢lovek?

Zrakovych postihnuti, pri¢in vzniku, diagn6z a progndéz je velmi vela. Avsak mézeme hovorit o urcitej klasifikacii,
v ramci ktorych existuje dal3ia Sirokd individuélna variabilita. A preto hovorime o:




Nevidiacich: Su to osoby s Uplnou stratou zrakového vnimania, ale tieZ osoby ktoré s schopné vnimat
zrakom maximalne svetlo, avsak nie su schopné lokalizovat jeho zdroj.

Prakticky nevidiacich: Su to osoby, ktoré maju zachované zvysky zraku tak, ze dokdzu vnimat svetlo,
obrysy a tvary predmetov, ale nedokazu vyuzivat zrak ani s najlepsou moznou korekciou ako dominantny
a jediny analyzétor pri prdci, orientécii a ziskavani informacii.

Slabozrakych: Su to osoby, ktoré napriek najlepsej moznej korekcii maju problémy s vykonavanim
zrakovej prace. Takito fudia maju vazne poskodeny zrak, ale disponuju jeho uzito¢nymi zvyskami, ktoré sa
daju efektivne vyuzit.

Osobach s poruchami binokularneho videnia: Su to osoby s poruchou funkénej rovnovahy a
fyziologickej spolupréace pravého a favého oka. Je to vlastne porucha videnia oboma o¢ami a spésobuje
problémy v priestorovom vnimani.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska je prave tym subjektom, ktory ponuka pomoc zrakovo
postihnutym v riedeni tejto zavaznej situacie. Socidlna pomoc, ktori poskytuje Unia nevidiacich a
slabozrakych Slovenska ludom, ktori stratili zrak, alebo ktorych zrak je vazne poskodeny, je vykondvana
najma formou socidlneho poradenstva, socidlnej prevencie a socidlnych sluzieb. Tieto tri zlozky tvoria
proces, v ktorom na seba nadvézuju a posobia ako jeden celok. Vysledkom tohto procesu je integrovany
a plnohodnotny zivot zrakovo postihnutého i jeho rodiny. Jeho tUspesnost je zavisla nielen na aktivite
samotného zrakovo postihnutého ¢loveka, ale aj na participacii jeho blizkeho socidlneho okolia (rodina,
priatelia, kolegovia ...) a celej spolo¢nosti.

Socialna pomoc, ktort vykonava Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska je vykonavana v sdlade so
Zakonom ¢. 195/1998 Z.z. o sociélnej pomoci. Je poskytovana sietou Krajskych stredisk UNSS, ktoré sa
nachadzaju na celom Slovensku v kazdom Krajskom meste a Uradom UNSS. Socidlna pomoc je
poskytovana zrakovo postihnutym klientom bezplatne, ambulantne na pracoviskach UNSS alebo v
domacom prostredi klienta.

Co je socialne poradenstvo?

Socidlne poradenstvo zohrdva v procese pomoci zrakovo postihnutym velmi doélezité miesto. Je to
odborna ¢innost zamerand na vstupnu diagnostiku, teda identifikdciu stavu a rozsahu potrieb,
problémov a obmedzeni, ktoré klientovi prindsa zrakové postihnutie a tiez zisteniu dosledkov, ktoré

z uvedeného vyplyvaju. Nasledne nastupuje navrhnutie optimalneho rehabilita¢ného planu a zvolenie
vhodnych postupov a metdd préce. V roku 2006 sme ako novu sluzbu v rdmci socidlneho poradenstva
pre zrakovo postihnutych ludi zaradili vycvik socidlno-komunika¢nych zru¢nosti vo vztahu ku
zamestnavaniu. Nasi vyskoleni pracovnici pomézu zrakovo postihnutym ludom v oblastiach ako
sebaprezentacia, ako komunikovat na pracovisku, ako hladat inzerdty a pracovné ponuky, ako pisat
Zivotopis, pomoézu pripravit sa na pohovor so zamestnavatelom. Socidlne poradenstvo v Strukture
personalneho obsadenia Krajského strediska zabezpecuju socidlni pracovnici a regiondlni koordinatori
rehabilitacie.




Obsahom socialneho poradenstva je:

poradenstvo pri vyrovnavani sa s postihnutim
poradenstvo pre osobnu sebesta¢nost

socialno-pravne poradenstvo, zamerané na pomoc pri uplatfiovani prav a narokov vyplyvajicich zo
socialnej legislativy

poradenstvo pre socidlne prostredie zrakovo postihnutého klienta (rodina, priatelia, spoluZiaci,
spolupracovnici a pod.)

poradenstvo pre fyzické prostredie zrakovo postihnutého klienta (prisposobenie bytu a dalSieho
okolia a pod.)

poradenstvo pri uplatneni sa na trhu prace, pri ziskavani a pri udrzani si zamestnania
poradenstvo pri vybere kompenza¢nych a optickych pomécok,
poradenstvo pre pouzivatelov vodiacich psov

poradenstvo pre rodicov deti so zrakovym postihnutim alebo s viacndsobnym postihnutim
v kombindcii so zrakovym postihnutim

poradenstvo v oblasti vzdelavania (pri vybere integrovaného alebo 3pecidlneho vzdelavania, predstavit
moznosti vzdelavania)

Co je socialna prevencia?

Ide o odbornu ¢innost na predchadzanie a na zabranovanie pricin vzniku, prehlbovania alebo opakovania portch
psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu. Socidlna prevencia nie je chapana v medicinskom
zmysle, a teda ako predchadzanie straty alebo poskodenia zraku, ale najma ako predchadzanie socidlnych désledkov,
ktoré vyplyvaju zo straty zraku. V zmysle zdkona su pri praci so zrakovo postihnutymi ludmi najcastejsimi formami
socidlnej prevencie: socidlna rehabilitacia, vyhladavacia ¢innost a organizovanie vychovno-rekreac¢nych tdborov.




Co je socialna rehabilitacia?

Socidlna rehabilitacia je zamerana na ziskavanie a rozvoj vedomosti, zru¢nosti a ndvykov, potrebnych na
prekonavanie dosledkov straty alebo poskodenia zraku a na zvySovanie nezavislosti zrakovo postihnutej
osoby.

Obsahom socialnej rehabilitacie je:

@® Vycvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu (technika pohybu s bielou palicou, pohyb
v interiéri, exteriéri, orientacia - analyza priestoru s vyuZitim integracie zachovanych zmyslov,
nacvik chédze so sprievodcom, techniky bezpe¢ného pohybu bez palice).

@® Vycvik sebaobsluhy (ndcvik vykondvania beznych dennych ¢innosti, prac v domécnosti - varenie,
upratovanie, pranie, osobna hygiena).

® Vycvik komunikacnych zru¢nosti:
O klavesnicové zru¢nosti,
O vyucba Braillovho pisma,
O podpisovanie sa,
O rozpoznavanie penazi.

Nacvik zrakovej prace s optickymi pomdckami.

Nécvik prace s kompenza¢nymi poméckami.

Priprava buducich pouzivatelov vodiacich psov a pomoc pouzivatelom vodiacich psov.
Praca so $pecidlnym pocitacom a Specialne upravenym pocitacom.

Uprava a prispdsobenie prostredia klienta - bezbariérovost a bezpe&nost.

Co su socialne sluzby?

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska poskytuje pre zrakovo postihnutych dve $pecifické socialne
sluzby a to:

@ sprievodcovsku sluzbu,
@ predcitatelskud sluzbu.

Socialna pomoc zrakovo postihnutym

Socidlna pomoc je klientom poskytovana prevazne individudlne. Podla poziadaviek klienta poskytujeme
pomoc dochddzkovo a to na pracoviskach Krajskych stredisk alebo v domacom prostredi. Aj v roku 2006
bola tato forma najziadanejSou a najc¢astejSou formou socidlnej pomoci. Individualna préca s klientom si
vyzaduje dokladnu a ¢asovo naro¢nu pripravu i samostudium a po ukonceni priamej prace s klientom
analyzu, evidenciu, dalsiu intervenciu v prospech klienta i dalSie nevyhnutné ukony. Socidlna pomoc je
poskytovand i skupinovou formou ato na celoslovenskej alebo regiondlnej urovni. Skupinové formy su
vyhodné prevazne v oblasti vyrovndvania sa s postihnutim, motivacie pre dalsiu aktivitu, stretdvania s inymi
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I v roku 2006 bol najvacsi zdujem zo strany klientov o poskytovanie socidlneho poradenstva a to socidlno-pravneho
a vyber a nacvik prace s optickymi a kompenza¢nymi pomoéckami. V roku 2006 sme podporovali i poradenstvo pri
hladani prace a nacvik zru¢nosti potrebnych pre najdenie prace ako socidlna komunikacia, orientacia a mobilita,
podpora samostatnosti a ziskavania informéacii. Vyznamny rozvoj sme zaznamenali i v zaujme o vycvik prace s
vypoctovou technikou. V nasledujucej tabulke a grafe uvadzame pocty klientov, ukonov a hodin, ktorym sa
venovali odborni pracovnici Krajskych stredisk v rdmci socidlneho poradenstva, socidlnej prevencie a socidlnych
sluzieb. Uvedené Udaje v tomto ¢leneni su ziskané z celého Slovenska.

Pocet klientov | Pocet ukonov Pocet hodin

rok 2005 3212 15 371 20 804
rok 2006 3305 14 575 29 842
30 000+
25 0004
20 000+
15 000 mrok 2005
mrok 2006
10 000+
5 000+

Podet klientov Pocet ukonov Pocet hodin

Pocet klientov, ktorym bola v roku 2006 poskytnutd socidlna pomoc bol 3 305 a teda sme zaznamenali mierny
ndrast oproti minulému roku. V roku 2006 bolo priamej praci s klientom venovanych 29.842 hodin, ¢o je oproti
roku 2005 vyrazny ndrast. Tento vyrazny narast bol zaznamenany hlavne v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb. V poslednych rokoch zdévodu roztrieStenosti jednotlivych okresov a miest boli znizené moznosti
financovania a poskytovania socidlnych sluzieb zrakovo postihnutym. V kosickom kraji bola v poslednych
obdobiach roku 2006 testovand moznost vykonavania tejto sluzby pracovnikmi zamestnanymi na aktiva¢nu
¢innost cez Urady préce. Prave tento fakt sposobil vysoky nérast vykonanych hodin. V pocte vykonanych ukonov
sme v roku 2006 zaznamenali mierny pokles na 14.575, z ¢oho usudzujeme Ze pri nédraste poctu hodin dochddza
ku predlZovaniu jedného ukonu.
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Zvysovanie kvality prace so zrakovo postihnutym klientom v roku 2006

Jednou z délezitych uloh je kazdoro¢ne zvySovanie kvality poskytovanej socidlnej pomoci na celom
Slovensku. V roku 2006 sme realizovali niekolko aktivit s tymto cielom:
@ systematické Skolenia zamerané na zvySovanie odbornej spdsobilosti pre odbornych pracovnikov
Krajskych stredisk UNSS

O Dva cykly regiondlnych skoleni komunika¢nych a socidlnych zru¢nosti pre rehabilita¢nych
pracovnikov Krajskych stredisk (marec, april 2006)

O Tréning trénerov v poradenstve pre socidlnych pracovnikov a regionélnych koordinatorov
rehabilitacie z celého Slovenska —klticové socidlne kompetencie pre uplatnenie sa na trhu
prace (tri cykly - april, jun, oktober 2006)

O Seminar celoslovenské stretnutie rehabilitacnych inStruktorov - velkd vymena skusenosti
odbornikov z celého Slovenska (oktober 2006)

O Seminar zrakovej terapie (november 2006)

@ zavedenie jednotného systému dokumentacie o klientoch a poskytnutych intervencidch vo
vietkych krajoch, s ciefom zvysenia kvality poskytovania socidlnej pomoci a jednotného sledovania
poskytnutej socidlnej pomoci na celom Slovensku a testovanie sp6sob vedenia Statistik, zavedeného
v roku 2005

@® vymenné odborné staze na jednotlivych krajskych strediskach, ktorych cielom bola vymena
skusenosti pracovnikov a zaskolovanie novych. Supervizne aktivity realizované interne na
krajskych strediskach i externe.

Organizovanie rehabilitacnych pobytov pre zrakovo postihnutych v roku
2006

Letné integracné tabory pre zrakovo postihnuté deti a mladez z celého Slovenska sa uz tradi¢ne konaju pocas
letnych prazdnin.

Desat driovy tabor pre deti sa zrealizoval v Kunerade na chate Gumar. Zucastnilo sa ho 22 zrakovo
postihnutych deti a ich vidiacich kamaratov. Tabor sa niesol v cestovatelskom duchu. Deti mali moznost
prstom na mape precestovat niekolko krajin Eurépy a zoznamit sa so zékladnymi i Specifickymi informaciami
o tej ktorej krajine. Okrem toho mali deti eSte moznost zapojit sa do volnocasového ale i vzdelavacieho
programu (napr. navsteva kupaliska v Rajeckych Tepliciach, G¢ast na besede s miestnymi ochranarmi atd.)
Tabor pre mladeznikov sa zrealizoval na chate Skalka pri Ruzomberku. Zucastnilo sa ho 26 mladych ludi. Tabor
sa niesol v duchu péatrania po stopach Malinového Brda, ktory bol svetovy vynélezca, vyskumnik, Sportovec,
cestovatel, ucitel, politik, polyhistor, fyzik romantik, a pysil sa aj inymi jedine¢nymi charakteristikami. Pocas
tabora sa ucastnici mohli zapojit do réznych aktivit, ktorych cielom bol okrem rozvoja zru¢nosti potrebnych
pre zivot cloveka so zrakovym postihnutim (sebaobsluzné, socidlne, komunika¢né) aj zdbava a rozvoj
spoluprace. Okrem toho pocas tabora nechybali rézne vylety, tdborak, posedenie pri gitare, cvicenie na fit-
loptach atd.
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Rekondi¢ny vianoény pobyt pre osamelych starsich zrakovo postihnutych je dalSou uz tradi¢nou pobytovou
aktivitou, ktord organizuju po¢as Viano¢nych sviatkov pracovnici Krajskych stredisk UNSS. Pobyt sa konal v hoteli
Hydrostav Pila - Casté a zucastnilo sa ho celkovo 41 Géastnikov, ktori stravili Vianoce v prijemnom prostredi a v
prijemnej spolo¢nosti a mali moznost absolvovat zaujimavé kultirne a spolocenské aktivity.

Pobyt pre rodiny so zrakovo postihnutym dietatom

Vroku 2006 sme pripravili ,vikendovku” v Kunerade pri Rajeckych Tepliciach. Pobytu sa zucastnili 4 rodiny

z banskobystrického kraja, ktoré od septembra 2006 tvoria tzv. svojpomocnu skupinku, ktora sa pravidelne. Pocas
+Vvikendovky” bolo k dispozicii 6 instruktorov - asistentov, ktorych ulohou bolo nielen asistovat jednotlivym
rodindm ale zabezpecovat aj vsetky ostatné aktivity. Takto rodi¢ia so svojimi detmi mali moznost absolvovat
zoznamovacie interaktivne a tvorivé hry, zdcastnit sa vyletu na zdmok Kunerad, navstivit Rajecké Teplice ako aj
zajazdit si na koni v nedalekej Lietavskej Lucke.

Ostatné aktivity v roku 2006

V roku 2006 boli Krajské strediska UNSS zaradené do roznych projektov mensieho ivaésieho rozsahu, na

regionalnej i celoslovenskej Grovni, ktorych aktivity boli zamerané na ludi so zrakovym postihnutim UNSS v ramci
svojich aktivit spolupracuje s roznymi organizaciami s cielom zvysenia povedomia o problematike zrakového
postihnutia - prezentdcie, predndsky a besedy pre Ziakov a Studentov 3kol, pre o¢nych lekarov, diabetolégov,
zariadenia socialnych sluzieb, kniznice, firmy, dopravné podniky ...

ZS|Zar SYSTEM INTEGROVANEHO ZAMESTNAVANIA )
A REKVALIFIKACIE NEVIDIACICH A SLABOZRAKYCH LUDIi A

SIZAR je projekt, ktory realizuje Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska ako veduci partner od roku 2005. Je
jednym z najvacsich projektov v histérii UNSS a je venovany podpore zamestnatelnosti a zamestnavania fudi so
zrakovym postihnutim. Projekt je realizovany v ramci Iniciativy spolo¢enstva EQUAL. Je to program financovany
z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu. Vrdmci projektu sme vytvorili partnerstvo, ktorého zlozenie je
nasledovné:

Veduci partner: Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS)
(riadenie, monitoring a hodnotenie projektu, realizdcia ulohy za oblast socialnej
pomoci - poradenstvo, rehabiliticia, pocitacova gramotnost)

Clenovia rozvojového partnerstva:
Agentura podporovaného zamestnavania (APZ)
(ulohy za oblast sluzieb zamestnanosti - podporovaného zamestnavania)
Narodna agenttira pre rozvoj malého a stredného podnikania (NADSME)
(realizacia standardnych rekvalifika¢nych kurzov - spristupnenie pre ZP)
Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)
(realizécia vyskumov)

Projekt sa dostal v roku 2006 do druhého roka realizacie a zacal prinadsat zo sebou hmatatelné pozitivne vysledky.
Medzi najddlezitejsie realizované aktivity patria:




Zrealizovanie vyskumu

V prvej polovici roka 2006 pod vedenim partnera Instititu pre vyskum prace arodiny prebehol na celom
Slovensku vyskum, ktory svojim rozsahom azameranim dosial nemal predchodcu. Jeho cielom bolo
vytvorenie profilu zamestnaného zrakovo postihnutého obcana, identifikicia bariér vzamestnavani
a celozivotnom vzdeldvani zrakovo postihnutych, porovnanie skupin zamestnanych a nezamestnanych ZP
a tiez porovnanie vysledkov s intaktnou populdciou. Vysledky vyskumu priniesli do tejto problematiky cenné
informacie, poukazali na mozné oblasti zlepsenia. Vysledky boli spracované do studie a informacnej brozury
a rovnako i uverejnené na stranke projektu www.sizar-vision.sk

Vyskolenie trénerov socialno-komunikacnych zru¢nosti

Redlny obraz seba samého, uvedomovanie si svojich pozitiv, ktoré je mozné prezentovat a svojich slabych
stranok, na ktorych je mozné pracovat, verbélna i neverbalna komunikdcia s potencidlnym zamestnavatelom
i kolegami, hladanie a uverejiiovanie inzeratov, pisanie zivotopisov a ziadosti o pracu, telefonicky kontakt
a pohovor...toto su vietko zru¢nosti ktoré su velmi doélezité a vyrazne zvySuju 3ancu pri hladani a udrzani
zamestnania. Pracovnici Krajskych stredisk UNSS absolvovali trojfazové akreditované $kolenie a stali sa v roku
2006 trénermi, ktori vedia zrakovo postihnutému ob¢anovi pomact ziskat tieto zru¢nosti.

Rozsirenie, akreditacia a realizacia pocitacovych kurzov PC

Pocita¢ je v sucasnosti jeden z najdolezitejsich pracovnych a komunika¢nych nastrojov ajeho ovladanie
znacne zvysuje sancu pre uplatnenie sa na trhu prace, obzvlast pre zrakovo postihnutého obcana. V roku 2006
bolo pripravenych na akreditaciu a schvélenych 9 kurzov prace na pocitaci s asistenc¢nou technolégiou pre
zrakovo postihnutych pouZivatelov. Kurzy su pripravené pre rézne programy aurovne ich ovladania.
O potrebe potitacovych kurzov hovori i zvySeny zdujem zrakovo postihnutych o ich absolvovanie.

Realizacia prvych integrovanych rekvalifikacnych kurzov

Dalsie vzdelavanie a rekvalifika¢né kurzy st v si¢asnosti bezné. Avsak ¢lovek so zrakovym postihnutim ma
problém takychto kurzov sa zUcastnit ato ztoho dbévodu ze materidly, spdsob vedenia prednéasok
a prezentacii a poskytované informacie su zrakovo postihnutym nepristupné. V projekte SIZAR realizuje
partner Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania bezné rekvalifikacné kurzy, ktoré su
pristupné izrakovo postihnutym. V roku 2006 boli realizované prvé kurzy pre zacinajucich podnikatelov
v Bratislave a Banskej Bystrici ktorych sa zucastnilo 26 fudi so zdujmom podnikat z ¢oho bolo 7 zrakovo
postihnutych. Prvé kurzy Uspesné.

Nadnarodna spolupraca

V rdmci projektu sme nadviazali spolupracu i s nadnarodnymi partnermi z Ceskej republiky, Polska a Velkej

Britanie. Ciefovou skupinou tychto partnerov su, rovnako ako nasou, [udia so zrakovym postihnutim. Z tohto
dovodu sme si mohli na nadnarodnych stretnutiach a stdzach vymenit mnozstvo informacii a skdsenosti

z oblasti zamestndvania zrakovo postihnutych.
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Nasi zamestnani klienti!

Cielom projektu je vytvorenie komplexného systému poradenskych a tréningovych sluzieb, ktory umozni plynulejsi
a jednoduchsi vstup zrakovo postihnutych ludi na trh prace. Od zaciatku roku 2006 sme zaradili do projektu 55 ludi so
zrakovym postihnutim z celého Slovenska. S klientmi pracovala Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska na rozvoji
zru¢nosti samostatnosti, komunikacie a prace s pocitacom, Agentura podporovaného zamestnavania pri umiestriovani
na trh prace a klienti boli zaradovani i do integrovanych rekvalifika¢nych kurzov. Z tohto poctu sme pracovali s 10 fudmi,
ktori boli ohrozeni stratou zamestnania. Vdaka aktivitam projektu sa im podarilo udrzat si pracu a Uspesne pracuju dalej.
Dalsich 20 ludi na3lo v priebehu roka zamestnanie na rézne Gvizky a pozicie a 13 z nich dlhodobo pracuje. Medzi fudi
zamestnanych v rdmci projektu patria maséri, pravnicka, telefonista, predavaci, upratovacky, ucitelky.

I'vroku 2006 sme pri realizacii projektu s nasimi partnermi narazali na problémy suvisiace so zlym financovanim

projektov a administrativnou narocnostou. Treba uviest Zze sme vtomto obdobi zaznamenali i niekolko pozitivnych
zmien hlavne v oblasti komunikacie s riadiacim organom. Na zaver méZzeme konstatovat, Ze projekt SIZAR nabral v roku
2006 pozitivny smer a prindsa vysledky ktoré nas teSia. Dufame, Ze nds budu sprevadzat ivroku 2007, ktory je

poslednym rokom realizacie projektu a ktory je velmi délezity pre zachovanie udrzatelnosti jeho vysledkov.

RN Europsky sociéiny fond ﬁ .Eu U-ﬂ l_




CENTRUM TECHNICKYCH A INFORMACNYCH SLUZIEB - CETIS

Centrum technickych ainforma¢nych sluzieb - CETIS je $pecializované pracovisko UNSS, ktorého poslanim je
technickd podpora vzdelavania, zamestndvania a nezavislého Zivota zrakovo postihnutych ludi najmd pomocou
spristupriovania informacii a informacnych a komunika¢nych technoldgii arozvoja schopnosti nevidiacich
a slabozrakych ludi potrebnych na ich vyuzivanie. CETIS rozvija najma tieto ¢innosti:

@ poradenstvo zamerané na optimalny vyber kompenzacnych pomdcok, ich efektivne vyuzivanie a na suvisiace
upravy domaceho a pracovného prostredia,

@ poradenstvo pre vyuzivanie Braillovho pisma, jeho tla¢, tvorbu reliéfnej grafiky a prepis dokumentov do
Braillovho pisma,

@ poradenstvo zamerané na spristupriovanie web stranok a elektronickych dokumentov pre zrakovo
postihnutych pouzivatelov,

@ poradenstvo pre prevenciu a odstrafiovanie architektonickych bariér a spristupfiovanie hromadnej
dopravy,

@® pouzivatelské kurzy pre pracu skompenzacnou vypoctovou technikou, 3kolenie a poradenstvo pre
inStruktorov a ucitelov,

@ pripomienkovanie suvisiacej legislativy a dalsia expertizna ¢innost,

@® spolupraca svyrobcami kompenzacnej techniky na vyvoji, testovani a lokalizacii pre slovenské jazykové
prostredie,

@ irenie informacii o kompenzacnych pomockach a o moznostiach ich vyuzivania v kazdodennom Zivote, pri
studiu, v zamestnani a poskytovani sluzieb.

Aj v roku 2006 sme pokracovali v realizacii a zdokonalovani kurzov prace na PC pre nevidiacich a slabozrakych
[udi a ziskali sme akreditaciu Ministerstva Skolstva na tieto kurzy. Pokracovali sme v Ucasti na realizacii projektu
SIZAR - Systém integrovaného zamestndvania a rekvalifikdcie nevidiacich a slabozrakych [udi, kde sme
zabezpecovali vycvik Gcastnikov pre pracu na PC a Upravu Studijnych materidlov do pristupnych formatov
a a podielali sa na spristupriovani vzdelavacieho procesu a prostredia.

Nadalej sme sa intenzivne venovali spristupfiovaniu informécii na internete avo forme elektronickych
dokumentov. S pripravou verejnej spravy na masivne zavedenie elektronickej komunikédcie neustdle narasta
potreba moznosti nevidiacich a slabozrakych ob¢anov samostatne sa zucastriovat na tejto komunikacii. Pristupna
elektronickd statna sprdva samosprava spojeni s elektronickym podpisom po prvy raz v histérii moze vytvorit
[ludom so zrakovym postihnutim rovnaké prileZitosti pre rovnopravne, slobodné a nezdvislé konanie v
obcianskom, pracovnom i sukromnom Zivote, umoznit im komunikovat priamo z bytu, samostatne sa oboznamit
s dokumentom, vykonat potrebné transakcie a potvrdit pravost dokumentu a opravnenost transakcii
nespochybnitelnym elektronickym podpisom bez ohladu na ich zrakové obmedzenia. Na rieSenie pristupnosti
elektronického podpisu prostrednictvom projektu ,Pristupnost verejnych elektronickych sluzieb - cesta k
samostatnosti, bezpec¢nosti a dévernosti aj pre nevidiacich a slabozrakych obcanov” sme ziskali finan¢nu
podporu od Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii. vysledky projektu ako pouzivat elektronicky podpis
a pouzivat a pripravovat potrebné pristupné dokumenty najdete na web stranke
http://www.ajepodpis.unss.sk.
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Uz systematicky poskytujeme farmaceutickym firmam poradenstvo pre popisovanie
liekov Braillovym pismom. Tuto povinnost ukladd vyrobcom liekov na humanne
pouzitie zdkon ¢. 140/1998 Z. z. o liekoch azdravotnickych poméckach v zneni
neskorsich predplsov s Ucinnostou od 1. juna 2006.

Uspesne sme ukoncili medzinarodny projekt ,Eurochance - angli¢tina a nem¢ina pre F§ "
ludi so zrakovym postihnutim” v rdmci EU programu Leonardo da Vinci. Jeho cielom
bolo vytvorenie e-Learningovych kurzov plne pristupnych nevidiacim [udom,
zameranych na doplnenie a zdokonalovanie jazykovych znalosti potrebnych pre
pracovné a spolocenské uplatnenie. Vysledky projektu su bezplatne k dispozicii na
web stranke http://eurochance.brailcom.org.

VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACICH PSOV

Vycvikova 3kola pre vodiacich psov Unie nevidiacich aslabozrakych Slovenska poskytuje kompletny

tyflokynologicky servis klientom na celom Uzemi Slovenskej republiky. Vycvik vodiacich psov realizuje podla
medzinarodnych Standardov, platnych pre vietkych ¢lenov Medzindrodnej ferderacie $kol pre vycvik vodiacich
psov, ktorej je plnopravnym ¢lenom. Vycvikova $kola sidli v budove UNSS na Sekulskej ulici ¢islo 1 v Bratislave -
Karlovej Vsi. Zadhradu aredlu skola vyuZiva na pravidelné stretnutia a precvi¢ovania psov vo vychove aj vo vycviku.
V budove sa realizuju stretnutia cvicitelov aj vychovavatelov s pracovnikmi skoly za uc¢elom kontroly psov, ich
vazenia a hodnotenia ich vyvoja, ¢i postupu pri zvladani cvikov. Vycvikova Skola pre vodiacich psov realizuje
vychovu aj vycvik formou tzv. ,rodinného modelu”, ¢o znamena, Ze psi zaradeny do programu skoly su v kazdej
faze (vychova a vycvik) umiestneny v rodinach vychovévatelov, ¢i cvicitelov.

Vychova a vycvik v roku 2006

V roku 2006 3$kola ziskavala Steniatka ndakupom z vybranych chovov vaésinou plemena labradorsky retriever. Rok
2006 zacinala s desiatimi psami v réznom veku, pocas roka bolo nakipenych sedem psov, ztoho jeden zlaty
retriever a $est labradorskych retrieverov. Skola dostala do daru jednu su¢ku nemeckého ovtiaka, po velmi
Uspesnom, pracovne vedenom otcovi. Dévodom bola jej neochota prejavit akykolvek naznak obrannych
schopnosti, ¢o je pre toto plemeno do chovu potrebné. Skusky uspedne absolvovali a klientom boli odovzdani
Styria psi. Vroku 2006 bolo vyradenych spolu Sest psov. Traja pre povahovu anomaliu atraja zvaznych
zdravotnych dévodov.

Skolenia a seminare

Pre ¢akatelov na vodiaceho psa boli vroku 2006 zorganizované dve 3kolenia. Skolenia aseminare pre
vychovavatelov a cviitelov sa organizovali podla potreby v budove UNSS na Sekulskej ulici. Tieto stretnutia su
zamerané na pravidelné kontroly zvierat, ich vazenie, konzultacie zdravotného stavu, posudzovanie ich fyzického
aj psychického vyvinu a preverenie pripadného vyskytu povahovych a zdravotnych anomalii. Taktiez zabezpecuju
dodrziavanie metodiky vychovy avycviku podfa medzindrodnych standardov a poZiadaviek Medzindrodnej
federdcie a st zamerané hlavne na skvalitfiovanie vyberu zvierat vhodnych do dalSieho vycviku.




Propagacné aktivity

V roku 2006 skola pokracovala v tradicii vydavania zvukového magazinu ,Vodiaci pes” Vramci medialnych
vystupov boli publikované ¢lanky v ¢asopisoch ,Zivot so psom”, ,Kynologicka revue”, ,Novy &as pre zeny”
areportaz Slovenskej televizie o priereze zivotom vodiaceho psa v relacii ,Relax”. Tak ako kazdy rok sa konali
verejné prezentacie pre nase partnerské organizacie ako aj pre verejnost, ktora sympatizuje s predmetom
a cieflom nasej ¢innosti. Prezentacie sa konali pre: Kniznicu pre nevidiacich v Bratislave, Britskii medzinarodnu
Skolu, pre LC-Bratislava Pressburg na akcii ,Jarovsky dvor” a akcii v Pardubiciach, tradi¢ne sa konala prezentdcia
v ramci verejnej zbierky “Biela Pastelka” a niekolko vychovno-propagacnych prezentacii na zakladnych skolach.
V roku 2006 pokracovala zbierka na podporu vychovy a vycviku vodiacich psov, formou pokladniciek v tvare
vodiacich psov.

Ué¢ast na konferenciach

Vyznamnou udalostou tohto roka bola ucast na medzindrodnej konferencii v New Yorku v diioch 19.- 25. jula.
Vyber tém prezentacii bol velmi réznorody a nas vyber bol zamerany predovietkym na problematiku, ktorej
rieSenie je mozné aplikovat aj na Slovensku.(Nové metédy vychovy a vycviku, vyuzitie psov nevhodnych pre
vycvik vodiacich psov a pod.) K medzindrodnym prezentaciam prispela aj pracovnicka skoly Ing. Ivana BaldZzovg,
ktord spolu s polskou kolegyriou pripravili a odprezentovali tému spoluprace nasej skoly ( ¢lena IGDF ) so
zacinajucou polskou organizaciou.

Ziskanie akreditacie

Dalsou velmi vyznamnou udalostou pre nasu 3kolu bolo ziskanie akreditacie v marci 2006. Akreditacia bola
udelend Ministerstvom Skolstva pre vzdelavacie kurzy:

cvicitel vodiacich psov

instruktor mobility s vodiacim psom

Chovny program

Rok 2006 priniesol definitivne doriesenie kupy a prevozu chovnej su¢ky Bronny
s z Austrdlie. Jej prevoz, planovany na september 2006 sa na ziadost Australie
. presunul na zaciatok roka 2007. Dévodom bola poziadavka Austrélie, aby po
tejto sucke zostali v australskej Skole potomkovia. Po jej prvom vrhu bude podla

i - 1 dohody sparend s nami vybranym americkym krycim psom asucka bude
M w zaciatkom roka 2007 prevezena na Slovensko.
Spolupraca

VSVP nadviazala v roku 2006 uz na existujicu spolupracu s Medzinarodnou federaciou $kél pre vycvik vodiacich
psov IGDF so sidlom vo Velkej Britanii. Vo februdri $kola obdrzala potvrdenie o UspeSnom audite a zaroveri tym
ziskala certifikat o akreditacii do roku 2010. V rdmci spoluprace s austrélskou skolou sa doriesil aj prevoz
vybranej chovnej su¢ky Bronny z Australie. Na tomto projekte sa finan¢ne podielala skupina ludi z Austrélie
( komunita australskych slovakov), pani Betty Amsden z Australie a reStauracia Mezzo. Prevoz chovnej sucky, po
potvrdeni gravidity v Austrdlii, sa uskuto¢ni zaciatkom roka 2007.dakujeme vietkym, ktori prispeli k realizacii
tohto projektu a pomohli tak zalozit prvy Specializovany chov pre vodiace psi na Slovensku.




Spoluprdca s Franctizkou $kolou ndm zaciatkom roka 2006 umoznila vyber, kipu a nasledny prevoz ro¢ného psa
zvlastného chovu 3$koly Ecole des Chiens Guides D’Aveugles du Midi. Pes bude vycvi¢eny na Slovensku
a odovzdany nasmu klientovi. Tento projekt finacne podporil LC Bratislava Istropolis, ktory kipu tohto psa
sponzoroval. Dakujeme za Ustretovost aza Vasu pomoc v mene nasej $koly aj v mene klienta, ktory sa stal
majitefom tohto vodiaceho psa. Zaujem o spolupracu prejavila aj organizacia podobného zamerania v Rakusku,
ktora poriada odborné seminare s tématikou ,legislativa a vodiaci pes”.

Aj vroku 2006 je jednym z nasich podpornych pilierov v ramci spoluprace spolo¢nost Tesco Stores. Vdaka ich
finan¢nej podpore bolo mozné zabezpedit tyzdnové pracovné sustredenie majitelov a cakatelov na vodiacich
psov v Starej Turej, tato spolo¢nost je taktiez kazdoro¢ne ,krstnou mamou” niekolkych Steniatok, ktorych nédkup
finan¢ne podporuje.

Vy$sie spomenuté sustredenie sa konalo v ramci projektu ,Ja a moje Stvornohé oci”, ktory ndm bol schvéleny
Nadaciou otvorenej spolo¢nosti (OSF) Tento projekt bol celoro¢ny azahrnoval realizéciu navstev u majitelov
vodiacich psov s poradenstvom, pracovné stretnutie klientov a pracovnikov 3koly za ucelom mapovania
individudlnych potrieb pouzivatelov vodiacich psov a uZz spominané sustredenie s individudlnym hodnotenim.
Realizacia aktivit v rAmci projektu mala velkd pozitivnu odozvu u nasich klientov. Dakujeme za podporu.

V rdmci spoluprace patri naSa mimoriadna a velkd vdaka LC Bratislava Pressburg, ktori ndm poskytuje okrem
finan¢nej pomoci aj neocenitelnd morédlnu podporu a viziu riesenia vlastného chovného centra do buducnosti.
DAKUJEME VAM VSETKYM.

Nase podakovanie patri aj Britskej medzindrodnej skole, spolo¢nosti Premium plus, veterindrnemu zariadeniu
Euvet, MVDr Jozefovi Talajkovi, Tatra Banke-pobocka HodZovo namestie 3 a taktiez fyzickym osobam, ktoré nam
svojou pomocou poméhaju poméhat nevidiacim a slabozrakym.

LEGISLATIVNE AKTIVITY

Rok poznaceny predc¢asnymi volbami

Legislativnu cinnost v roku 2006 vyrazne poznacilo rozhodnutie o uskutocneni predcasnych parlamentnych
volieb do Narodnej rady SR presunutim ich terminu zo septembra 2006 na jun. Viaceré pripravované zdkony sa uz
nedostali do zdvere¢ného legislativneho procesu, v 2. polroku vlada SR z pochopitelnych dévodov eSte nemohla
pripravit nové pravne normy apreto sa vdruhom polroku menilo len to, ¢o bolo zlegislativneho hladiska
pomerne jednoducho realizovatelné, napr. zrusenie, resp. znizenie poplatkov v ambulancidch, nemocniciach
a v lekariach.

Od zaciatku roku sa na MPSVaR SR intenzivne pracovalo na kone¢nom zneni zdkona o kompenzacii tazkého
zdravotného postihnutia a zakona o socidlnych sluzbach. Snahou vedenia rezortu bolo uvedené legislativhe

normy predlozit poslancom NR SR v termine umoziujicom ich schvalenie v 1. polroku. Na priprave sa podielala
i UNSS, pripravili sme niekolko pisomnych stanovisk a uskuto¢nilo sa niekolko rokovani na péde MPSVaR, ato i za
priamej Ucasti ministerky prace. Presun terminu volieb tento zdmer znemoznil a praca na oboch zékonoch bola od
marca prakticky zastavena.




Neprijemnym prekvapenim pre nds si zmeny v zakone o socidlnom poisteni schvélené v aprili 2006. Novela
tohto zdkona sa pripravovala uz v priebehu roku 2005, ale tesne pred jej schvalenim ju ministerka z rokovania
NR SR stiahla. Rezort pripravil nové, podstatne prepracované znenie, ktoré pre kratkost casu nepreslo
medzirezortnym pripomienkovym konanim a novela bola podand ako spolo¢ny poslanecky ndvrh. Napriek nasej
snahe o zmenu niektorych navrhovanych ustanoveni, napr. priamou Ucastou na zasadnuti vyboru pre socidlne
veci a byvanie, sa ndm nepodarilo zabranit schvaleniu zmien, ktoré maju, resp. budd mat negativny dopad na
socidlnu situdciu poberatelov invalidnych dochodkov. Na invalidnych obcéanov s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zérobkovu ¢innost o viac ako 70 % sa nevztahuje povinné nemocenské poistenie (mézu sa poistit len
dobrovolne, aviak za cenu vy3Sich platieb poistného, pretoze na poistnom na dobrovolné nemocenské
poistenie sa zamestnavatel nepodiela) a nevztahuje sa na nich ani poistenie v nezamestnanosti. Od 1. januéra
2008 sa dovisenim dochodkového veku prestane vyplacat invalidny déchodok ajeho poberatefom bude
priznany (pri splneni vietkych podmienok) starobny ddéchodok. Pri jeho vypocte sa budu brat do uvahy
i eventudlne nizdie prijmy, ktoré jeho poberatel dosiahol po priznani invalidného déchodku, pricom doposial
platnd zasada, Ze pri subehu néroku na vyplatu invalidného a starobného déchodku sa vypléca vys$si dochodok
uz nebude platit. Dosledkom moéze byt podstatne nizsia vymera starobného déchodku ako vyska invalidného
dochodku poberaného do dovidenia dochodkového veku. Daldim désledkom je skuto¢nost, e poberatel
invalidného dochodku, ktory po jeho priznani vykondaval zérobkovu ¢innost za mimoriadnych podmienok, ¢asto
za miniméalnu mzdu platnd pre invalidnych obcanov, po dosiahnuti dochodkového veku bude mat nizsi
starobny dochodok ako invalidny obcan, ktory po priznani invalidného dochodku uZz zarobkovu ¢innost
nevykondval. S tymto stavom sa nemienime zmierit a v priebehu roku 2007 budeme usilovat o zmeny. Naopak,
pozitivom je presadenie navysenia percentudlnych hodno6t miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost u mnohych diagnéz (vratane ohodnotenia jednotlivych stupriov slabozrakosti) v prilohe ¢. 4 zakona
atym skonecnou platnostou dorie$enie negativnych dopadov zvysenia hranice pre uznanie obcana za
invalidného (z 33 % na 40 %), resp. zvy3enia hranice, od ktorej sa uz suma invalidného déchodku nekrati podla
percenta miery poklesu (zo 66 % na 70 %).

19. jula 2006 bolo zverejnené rozhodnutie Ustavného sidu SR o nesulade niektorych ustanoveni zakona
o socidlnom poisteni umoznujucich prehodnocovanie invalidity u ob¢anov, ktori boli uznani za invalidnych
podla predpisov G¢innych pred 1. januarom 2004, s Ustavou SR. Na Ustavny sud SR sa v tejto veci obrétila
skupina poslancov NR SR este v roku 2005. Poslanci NR SR na ndvrh vlady SR schvalili novelu zakona o socidlnom
poisteni, ktord umozni tym poberatefom invalidného doéchodku, ktorym v désledku prehodnotenia invalidity
bola vyplata invalidného déchodku zastavend alebo znizend, zacat vyplacat invalidny déchodok v pévodnej
vyske vratane prislichajucich valorizacii a naviac so spatnou platnostou doplatit sumu invalidného dochodku,
ktord im vinou prehodnotenia invalidity nebola vyplatena.

Vyrazne sme sa podielali na projekte Nédrodnej rady OZP ,Rovnost prilezitosti ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a socialne partnerstva pre monitoring a odstrafiovanie diskriminac¢nych fenoménov na trhu prace”
pripravou brozurok s problematikou zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim - osobitne pre
zaujmecov o zamestnanie a osobitne pre zamestnancov. Poznatky z tohto projektu sme vyuzili pri predlozeni
nametov pre pripravovanu novelu zékona o sluzbdch zamestnanosti.
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Pripravili sme pripomienky a zapojili sme sa do celoslovenskej kampane tretieho sektora na podporu zachovania
alokacie 2 % zo zaplatenej dane, oproti povodnym ndvrhom sa podarilo pre zdanovacie obdobie roku 2006
pravidla pre poskytovanie 2 % zachovat takmer v nezmenenej podobe.

V sucasnosti sa pripravuju legislativne podmienky upravujuce prechod z analégového vysielania na vysielanie
digitélne. Spristupnenie digitdlneho vysielania a sluzieb s nim spojenych i pre zrakovo postihnutych ob¢anov
povazujeme za jeden z faktorov ovplyvnujlcich zaclenenie tejto skupiny obcanov do spolocnosti, preto sme sa
podielali na pripomienkovani pripravovanej stratégie prechodu na digitalne vysielanie isamotného zakona
o digitdlnom vysielani programovych sluzieb.

Vroku 2007 sa sustredime predovsetkym na ovplyvnenie kone¢ného znenia zakona o kompenzacii tazkého

zdravotného postihnutia a zakona o socialnych sluzbach, ktoré by mali byt schvalené koncom roku a na zmeny
v zékone o socidlnom poisteni a v zdkone o sluzbiach zamestnanosti.

FUNDRAISING A KOMUNIKACIA S VEREJNOSTOU

2% z dani z prijmov fyzickych a pravnickych os6b

2% zdani zprijmov fyzickych a pravnickych oséb patria k déleZitym formam financovania ¢innosti UNSS.
Vysledkom kampane, ktord sme realizovali v roku 2006 je suma 2556 079 Sk. Tieto financie ndm umoznia
ucinnejsiu a rozsiahlejsiu pomoc pre vietkych zrakovo postihnutych [udi, ktori o fiu prejavia zaujem. Podrobné
vyuzitie prostriedkov ziskanych z kampane 2% v roku 2006 zobrazuje nasledujuca tabulka.

Verejna zbierka Biela pastelka

V roku 2006 sa uz po piaty krat konala verejna zbierka Biela pastelka. Jej cielom je ulah¢ovat ludom, ktori stratili
zrak, ich navrat do Zivota v spolo¢nosti. Konala sa v obdobi od 17.10. do 31.11.2007. O zbierke informovala
medidlna kampan, ktord prebiehala v obdobi od 1.10. do 10.11.2006.

Biela pastelka je symbolom neviditelnych linii, symbolom Zivota bez zraku a farebné plochy, na ktoré mozno
nakreslit obrazok aj bielou farbou, predstavuju moznosti rieSenia tazkej situacie ludi so zrakovym postihnutim.
Najvyznamnejsi bol prvy den zbierky, teda 17. oktéber. V tento den timy dobrovolnikov ponukali okoloidicim
informacny letécik a drevené pastelky za 20 Sk a pripadny dobrovolny prispevok. V Bratislave a niektorych dalSich
mestach sa konali sprievodné poduijatia.

Do zbierky Biela pastelka bolo mozné prispiet:

® kupou bielej pastelky za 20 Sk,

® zaslanim darcovskej SMS-ky v hodnote 30 Sk na cislo 820 v sieti Orange Slovensko a T-Mobile Slovensko
(operatori odviedli na ucet zbierky celt sumu a samotné zaslanie spravy nespoplatriovali),

® vloZenim penazného daru na Ucet 4030016212/3100 vedeny v Ludovej banke.




Vysledok verejnej zbierky Biela pastelka v roku 2006

Pocet predanych pasteliek: 83 270 ks

Pocet prijatych SMS sprav: 5 178

Hruby vynos zbierky: 2 189 034,50 Sk

35% cistého vynosu pouzijeme na poradenstvo pre tych, ktori stratili zrak a snaZia sa s touto tazkou situaciou
vyrovnat, ako aj na realizaciu kurzov, pocas ktorych nevidiaci a slabozraki ludia ziskavaju zru¢nosti nevyhnutné
pre kazdodenny zivot a navrat do spolocnosti, t.j. bezpecna chédza s bielou palicou, ¢itanie a pisanie Braillovho
pisma a sebaobsluzné cinnosti ako varenie, upratovanie, osobna hygiena a podobne. ZvysSok, teda 65%
pouzijeme na projektové programy samotnych nevidiacich a slabozrakych ludi, na ich aktivizaciu a vzdelavanie,
na rozvoj spolkovej ¢innosti a na krizovd pomoc zrakovo postihnutym ludom.

Verejna zbierka na podporu vycviku vodiacich psov

Verejna zbierka na podporu vycviku vodiacich psov prebiehala celoro¢ne od 1.1.2006 do 31.12.2006. Verejnost
do nej mohla prispiet vlozenim finan¢ného daru do niektorej z patdesiatich pokladnic s maketami vodiacich
psov, ktoré boli umiestnené na réznych verejnych priestranstvach po celom Slovensku.

Hruby vynos zbierky: 375.188,22 Sk

Na zéklade uznesenia Ustrednej rady UNSS pouzijeme 50% cistého vynosu na nakup, vychovu a vycvik vodiacich
psov, zaskolenie ziadatelov adrzitelov  vodiacich psov, precvi¢ovanie vodiacich psov vo vykone

a tyflokynologicky servis pre drzitefov vodiacich psov. 50% Ccistého vynosu je urcenych na poskytovanie
socidlneho poradenstva a vykondvanie socidlnej prevencie pre zrakovo postihnutych obcanov na regiondinej
a lokalnej trovni.

Cesta svetla 2006

Aj v roku 2006 sme spolu s ¢asopisom Fototip zorganizovali fotograficku sutaz Cesta svetla, ktora sa orientuje na
problematiku zrakového postihnutia. Vtretom roc¢niku sutaze doslo kdvom zmendm, ato kzruseniu
samostatnej kategorie digitalna fotografia a k zmene formatu prihlasovanych prac. Toto rozhodnutie sa ukédzalo
spravne, o com sveddi aj narast poctu prihlasenych prac - bolo to 90 fotografii od 28 autorov. Prace hodnotila
odborna porota v zlozeni: Marta Svitkova (Séfredaktorka casopisu Fototip, predsedkyna poroty), Jozef Fasanga
(fotograf), Lubomir Vojtek (fotograf). Z tych najlepsich sme v januari 2007 zostavili vystavu v ndkupno-zdbavnom
centre Shopping Palace v Bratislave a ako putovna vystava bude instalovana aj v inych mestach Slovenska.
Myslienka fotografickej sutaze Cesta svetla vznikla ako snaha, aby ludia so zrakovym postihnutim boli vnimani
ako prirodzend sucast spolo¢nosti. Fotografie su akousi cestou do sveta, o ktorom vidiaci ¢lovek vie len mélo.
Prindsaju prekvapujice momenty, nezvycajné pohlady i zvlastne nalady. Vietky su vsak podnetom k zamysleniu
nad réznorodostou Zivota, toleranciou k inakosti a silou fudskej vole.
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FINANCNA SPRAVA K 31.12.2006

A. DLHODOBY MAJETOK 18 113 524 16 024 423

2. DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 17 881 517 15770 M7

B. OBEZNY MAJETOK 19 620 567 17 296 457

2. DLHODOBE POHLADAVKY = = “ -

4. FINANENY MAJETOK 16 572 479 15531 410

AKTIVA celkom 733 1091 33320 880

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA STALYCH A OBEZNYCH AKTIV 30676 887 29 327 775

2. VYSLEDOK HOSPODARENIA 1613 47 2 316 61

1. REZERVYZAKONNE - = o 2

3. KRATKODOBE ZAVAZKY 1747 51 1237 33

5. PRECHODNE UGTY PASIVNE 5099 147 2 490 66




50 SPOTREBOVANE NAKUPY 1890 55 1546

s
-

52  OSOBNE NAKLADY

54  OSTATNE NAKLADY

8

12 3 457

L]
-

56  POSKYTNUTE PRISPEVKY

:
-
:
8

60  TRZBY ZA VLASNE VYKONY A TOVAR 1159

w
-

1430 38

62  AKTIVACIA -

65 TRZBY Z PREDAJA MAJETKU, REZERVY 183

(3]

100 3

69  PREVADZKOVE DOTACIE 16 367 473 14 020 370

591 Dan z prijmov 49 1 20 1

VYSLEDOK HOSPODARENIA po ZDANENI - 661 - 19 - 3323 - 102
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I. Analyza majetku a zdrojov krytia majetku

Majetok Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska (dalej len ,UNSS“) bol v roku 2006 vo vyske 37.733 tis. Sk.
V porovnani s rokom 2005 kedy dosiahol vysku 33.320 tis. Sk, sa zvysil 0 4.413 tis. Sk. ZvySenie stavu majetku bolo
spésobené predovietkym zvysenim stavu dlhodobého hmotného majetku v roku 2006 (17.881 tis. Sk) oproti
roku 2005 (15.770 tis. Sk) 0 2.111 tis. Sk, zvysenim stavu finan¢ného majetku v roku 2006 (16.572 tis. Sk) oproti
roku 2005 (15.531 tis. Sk) a zvySenim stavu prechodnych uctov aktiv v roku 2006 (2.359 tis. Sk) oproti roku 2005
(1.188 tis. Sk).

Tabulka ¢. 1. Struktira majetku (v tis. Sk)

Index
. Absolutna % % Relativna
Ukazovatel 2005 2006 et 2005 2006 o rastu
(poklesu)

pilireretelsy) 16 024 18113 +2089 48,09 48,00 -0,09 1,1304
majetok

Clzry 17 296 19620 +2324 51,91 52,00 +0,09 1,1344
majetok

Spolu: 33320 37733 +4413 100,00 100,00 0,00 2,2648

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze dlhodoby majetok v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 vzrastol o0 2.089 tis. Sk.
Na raste dlhodobého majetku sa najviac podielal dlhodoby hmotny majetok, ktory vzrastol vroku 2006
v porovnani s rokom 2005 o0 2.111 tis. Sk a dlhodoby nehmotny majetok, ktory poklesol v roku 2006 v porovnani
s rokom 2005 o 22 tis. Sk

Podla indexu rastu dlhodoby majetok v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 bol 1,1304 krat vyssi.

Obezny majetok v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 vzrastol 0 2.324 tis. Sk. Na tomto raste sa najviac podielal
rast financného majetku a rast prechodnych Gctov aktiv. Finanény majetok v roku 2006 v porovnani s rokom
2005 vzrastol o 1.041 tis. Sk, prechodné ucty aktiv vzrastli o 1.171 tis. Sk.

Podla indexu rastu obezny majetok v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 bol 1,1344 krat vyssi.

Ako z tabulky ¢. 1 vyplyva v roku 2005 predstavoval podiel dlhodobého majetku na celkovom majetku 48,09 %,
tak v roku 2006 to bolo 48,00 %. Podiel obezného majetku na celkovom majetku bol v roku 2005 51,91 %, tak
v roku 2006 to bolo 52,00 %.

Vlastné imanie UNSS sa v porovnani s rokom 2005 zvysilo o 1.349 tis. Sk. Vlastné imanie bolo v roku 2006 vo
vyske 30.676 tis. Sk, kym v roku 2005 bol stav vlastného imania 29.327 tis. Sk. Zvy3enie stavu vlastného imania
bolo spdsobené predovietkym zvysenim zédkladného imania v roku 2006 (28.674 tis. Sk) oproti roku 2005 (26.663
tis. Sk) 0 2.011 tis. Sk.

Cudzie zdroje UNSS sa v porovnani s rokom 2005 zvysili o 3.064 tis. Sk. Cudzie zdroje boli v roku 2006 vo vyke
7.057 tis. Sk, kym v roku 2005 bol stav cudzich zdrojov 3.993 tis. Sk. Narast cudzich zdrojov bol spésobeny
predovietkym zvySenim prechodnych uctov pasivnych v roku 2006 (5.099 tis. Sk) oproti roku 2005 (2.490 tis. Sk)
0 2.6009 tis. Sk a zvySenim kratkodobych zavazkov v roku 2006 (1.747 tis. Sk) oproti roku 2005 (1.237 tis. Sk) 0 510
tis. Sk.
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Na zvyseni majetku sa podielali:

vlastné imanie vo vyske 1.349 tis. Sk
cudzie zdroje vo vyske 3.064 tis. Sk
Spolu 4.413 tis. Sk,

¢o medziroéne predstavuje celkové zvysenie majetku UNSS.

Nakolko absoltutne zvy3enie vlastného imania nemé dostato¢nu vypovedaciu schopnost, je potrebné posudit
vztah vlastného imania a cudzich zdrojov za roky 2006 a 2005.

rok 2005: vlastné imanie/ cudzie zdroje = 29.327 tis. Sk/ 3.993 tis. Sk = 7,34

rok 2006: vlastné imanie/ cudzie zdroje = 30.676 tis. Sk/ 7.057 tis. Sk = 4,35

Z uvedeného vyplyva, ze vroku 2005 bolo vlastné imanie 7,34 krat vacsie ako cudzie zdroje. V roku 2006 bolo
vlastné imanie 4,35 krat vacsie ako cudzie zdroje.

Cudzie zdroje rastli rychlejSie ako vlastné imanie. Tento jav bol spdsobeny vramci vlastného imania
predovsetkym znizenim vysledku hospodarenia (v roku 2005 2.316 tis. Sk a v roku 2006 1.613 tis. Sk).

Najvacsi vplyv na zvysenie cudzich zdrojov v roku 2006 oproti roku 2005 o 3.064 tis. Sk malo zvysenie stavu
prechodnych uctov aktiv o 2.609 tis. Sk v roku 2006 v porovnani s rokom 2005.

Il. Analyza zdrojov financovania majetku

11.1. Ukazovatel finanénej samostatnosti
U1 = (vlastné imanie/majetok)*100

rok 2005: U1 =(29.327 tis. Sk / 33.320 tis. Sk)*100 = 88,02 %
rok 2006: U1 =(30.676 tis. Sk / 37.733 tis. Sk)*100 = 81,30 %

Na zdklade posudenia ukazovatela financnej samostatnosti, prostrednictvom ktorého sa posudzuje do akej miery
je UNSS schopna pokryt svoje potreby (prostriedky) vlastnymi zdrojmi, mézeme skonitatovat, Ze v roku 2005 bola
UNSS schopné pokryt svoje potreby (prostriedky) vlastnymi zdrojmi na 88,02 % av roku 2006 na 81,30 %, ¢o
medziro¢ne predstavuje pokles 0 6,72 %.

I1.2. Ukazovatel zadizenosti
U2 = (cudzie zdroje/majetok)*100

rok 2005: U2 =(3.993 tis. Sk / 33.320 tis. Sk)*100 = 11,98 %
rok 2006: U2 =(7.057 tis. Sk / 37.733 tis. Sk)*100 = 18,70 %

Na zaklade postdenia ukazovatela zadiZenosti, prostrednictvom ktorého sa posudzuje do akej miery UNSS
pokryva svoje potreby (prostriedky) cudzimi zdrojmi, mézeme skonstatovat, Ze v roku 2005 UNSS pokryvala svoje
potreby (prostriedky) cudzimi zdrojmi na 11,98 % a v roku 2006 na 18,70 %, ¢o medziro¢ne predstavuje rast o0 6,72
%.

11.3. Ukazovatele likvidity
Okamzita likvidita (likvidita I. stupna)
Okamzita likvidita = finan¢ny majetok / kratkodobé zavazky
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rok 2005: okamazita likvidita = 15.531 tis. Sk / 1.237 tis. Sk = 12,56
rok 2006: okamazita likvidita = 16.572 tis. Sk / 1.747 tis. Sk= 9,49

Okamzitd likvidita v roku 2006 dosahuje 9,49, to znamen4, Ze na 1 Sk kratkodobych zavazkov pripada 9,49
Sk finanéného majetku UNSS.

Na zaklade analyzy tohto ukazovatela mézeme tvrdit, ze UNSS viaze pomerne vysoké objemy prostriedkov v
najlikvidnejSom majetku, ¢o nie je velmi ucelné. Efektivnejsie by bolo znizit dosiahnuty pomer medzi
hodnotou kratkodobych zavazkov a hodnotou finan¢nych Gctov.

Aviak na zaklade analyzy vyvoja okamyzitej likvidity UNSS v rokoch 2004 az 2006, vzhladom na jej kazdoroény
pokles, mézeme skonstatovat, Ze jej vyvoj je pozitivny.

Bezna likvidita (likvidita Il. stupna)
Bezna likvidita = (finan¢ny majetok + kratkodobé pohladavky - pohladavky po lehote splatnosti) /
kratkodobé zavazky

rok 2005: bezna likvidita = ( 15.531 tis. Sk + 572 tis. Sk -57 tis. Sk) / 1.237 tis. Sk= 12,97
rok 2006: bezna likvidita = (16.572 tis. Sk + 683 tis. Sk - 57 tis. Sk) / 1.747 tis. Sk = 9,84

Bezna likvidita v roku 2006 dosahuje 9,84, to znamena, ze na 1 Sk kratkodobych zavazkov pripada 9,84 Sk
finanéného majetku a kratkodobych pohladavok UNSS.

Na zaklade analyzy tohto ukazovatela mézeme tvrdit, Ze UNSS v st&asnosti viaze pomerne vysoké objemy
prostriedkov v tomto pomerne vysoko likvidnom majetku, ¢o nie je velmi Gcelné. Efektivnejsie by bolo znizit
dosiahnuty pomer medzi hodnotou kratkodobych zavédzkov a hodnotou finanénych tGc¢tov a kratkodobych
pohladavok.

Aviak na zéklade analyzy vyvoja beznej likvidity UNSS v rokoch 2004 az 2006, vzhladom na jej kazdoro¢ny
pokles, mézeme skonstatovat, ze jej vyvoj je pozitivny.

Celkova likvidita (likvidita lIl. stupria)
Celkova likvidita = obezny majetok / krdtkodobé zavazky

rok 2005: celkova likvidita = 17.296 tis. Sk / 1.237 tis. Sk = 13,98
rok 2006: celkova likvidita = 19.620 tis. Sk / 1.747 tis. Sk=11,23

Celkova likvidita v roku 2006 dosahuje 11,23, to znamen4, ze na 1 Sk krdtkodobych zavazkov pripada 11,23
Sk finan¢ného majetku podniku, kratkodobych pohladavok a zdsob. Na zaklade analyzy tohto ukazovatela
mézeme tvrdit, Ze UNSS v sucasnosti viaze pomerne vysoké objemy prostriedkov v likvidnom majetku, ¢o
nie je velmi ucelné. Bolo by efektivnejsie znizit dosiahnuty pomer medzi hodnotou kratkodobych zévazkov a
hodnotou finanénych uctov a kratkodobych pohladavok.

Avsak na zéklade analyzy vyvoja celkovej likvidity UNSS v rokoch 2004 az 2006, vzhladom na jej kazdoroény
pokles, mézeme skonstatovat, Ze jej vyvoj je pozitivny.
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Tabulka ¢. 2. Ukazovatele likvidity

Ukazovatel rok 2005 rok 2006
Okamzita likvidita 12,56 9,49
Bezna likvidita 12,97 9,84
Celkova likvidita 13,98 11,23

Ako z tabulky €. 2. vyplyva, okamzita, bezna i celkova likvidita v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 klesla, ¢o mézeme
povazovat za pozitivny vysledok.

lll. Analyza podielu prijatych prispevkov a dotacii na prevadzku na vynosoch
UNSS

llla. Analyza podielu prijatych prispevkov na vynosoch UNSS

Prijaté prispevky UNSS v roku 2006 tvorili predovetkym prijaté prispevky z prostriedkov ététnelho rozpo&tu, Uradov prace,
neziskovych organizacii, nadacii, zahrani¢nych zdrojov, fyzickych oséb (verejnych zbierok UNSS), prijatych &lenskych
prispevkov a z podielu zaplatenej dane.

Podiel prijatych prispevkov na celkovych vynosoch = (prijaté prispevky / celkové vynosy) * 100

rok 2005: (7.051 tis. Sk/ 22.760 tis. Sk) * 100 = 30,98 %
rok 2006: (8.424 tis. Sk/ 26.320 tis. Sk) * 100 = 32,00 %

Ako z hore uvedeného vypodtu vyplyva, podiel prijatych prispevkov na celkovych vynosoch UNSS predstavoval v roku
2005 30,98 % a v roku 2006 32,00 %, ¢o predstavuje medzirocny narast o 1,02 %.

lllb. Podiel dotéacii na prevadzku na vynosoch UNSS

Prijaté dotacie UNSS v roku 2006 tvorili predovéetkym prijaté prispevky z prostriedkov Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR, Ministerstva kultiry SR, Vyssich izemnych celkov a Ministerstva dopravy SR.

Podiel dotacii na prevadzku na celkovych vynosoch = (dotacie na prevadzku / celkové vynosy) * 100

rok 2005: (14.020 tis. Sk/ 22.760 tis. Sk) * 100 = 61,60 %
rok 2006: (16.637 tis. Sk/ 26.320 tis. Sk) * 100 = 63,21 %

Ako z hore uvedeného vypoétu vyplyva, podiel dotacii na prevadzku na celkovych vynosoch UNSS predstavoval v roku
2005 61,60 % a v roku 2006 63,21 %, ¢o predstavuje medzirocny narast o 1,61 %.




llic. Podiel prijatych prispevkov a na dotacii na prevadzku na vynosoch UNSS

Podiel prijatych prispevkov a dotécii na prevadzku na celkovych vynosoch = (prijaté prispevky a dotacie na
prevadzku / celkové vynosy) * 100

rok 2005: (21.071 tis. Sk/ 22.760 tis. Sk) * 100 = 92,53 %
rok 2006: (24.791 tis. Sk/ 26.320 tis. Sk) * 100 = 94,19 %

Ako z hore uvedeného vypoctu vyplyva, podiel prijatych prispevkov a dotdcii na prevadzku na celkovych vynosoch
UNSS predstavoval v roku 2005 92,53 % a v roku 2006 94,19 %, ¢o predstavuje medziro€ny narast o 1,66 %.

Podiel prijatych prispevkov a dotaciina prevadzku
na celkovych vinosoch UNSS zarok 2005

Ostatné vynosy UNSS

Prijaté prispevky UNSS

30,98%

Dotacie na prevadzku UNSS

Podiel prijatych prispevkov a dotaciina prevadzku
na celkovych vyinosoch UNSS za rok 2006

Ostatné vynosy UNSS o .
Prijaté prispevky UNSS

Dotacie na prevadzku UNSS

Tento vypocet vyjadruje absolitnu zavislost UNSS na prijatych prispevkoch a dotaciach na prevadzku,
nakolko v oboch spominanych rokoch predstavoval ich podiel na celkovych vynosoch viac ako 92 %.




Prijaté prispevky v tis. Sk (najvyznamnejsi darcovia a donori)

Prispevky a dary Finanény objem
MPSVaR SR 5289
Eurépsky socialny fond 3328
Ministerstvo kultury SR 187
MDPaT SR 259
Slovenska sporitelfa 200
Nadacia SOCIA 500
Banskobystricky samospravny kraj 888
Kosicky samospravny kraj 1250
Bratislavsky samospravny kraj 800
Nitriansky samospravny kraj 1017
PreSovsky samospravny kraj 450
Trenciansky samospravny kraj 625
Trnavsky samospravny kraj 1451
Zilinsky samospravny kraj 500

Audit uctovnej zavierky za rok 2006
Vyrok auditora:

+Uskutocnil som audit pripojenej Gctovnej zavierky za Vase obcianske zdruzenie za rok 2006, ktora obsahuje stuvahu
zostavenu k 31. decembru 2006, suvisiaci vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skoncil a
poznamky. Za uvedenu Gc¢tovnl zavierku je zodpovedné vedenie Uradu UNSS. Mojou zodpovednostou je vyjadrit
nazor na tuto uctovnu zavierku na zaklade vykonaného auditu.

Audit som uskutocnil v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi standardmi ISA. Podla tychto $tandardov mam audit
naplanovat a vykonat tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze i¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahfna overenie dbékazov, ktoré dokladuju sumy a iné Udaje uvedené v Uctovnej zavierke, na zdklade testov.
Audit dalej obsahuje zhodnotenie pouzitych uGctovnych principov a zhodnotenie vyznamnych odhadov, ktoré
uskuto¢nil manazment, ako aj zhodnotenie prezentacie Uctovnej zavierky ako celku. Som presvedceny, Zze vykonany
audit poskytol objektivny zaklad pre méj vyrok.
Podla mdjho nazoru Gctovna zavierka vyjadruje verny a pravdivy obraz o financnej situacii ob¢ianskeho
zdruzenia k 31. 12. 2006 a vysledkoch jeho hospodarenia za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, v
sulade so slovenskym zakonom o tctovnictve.
Ing. Stefan Adamisin
zodpovedny auditor
Kogsice, 18. aprila 2007 Licencia SKAU 852.”
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S SLOVENSKE] REPUBLIKY Slovak

Dakovny list

Ministerstvo zahranicnych veci Slovenskej republiky udelwje dakovny list
Slovenskej tinii slabozrakych a nevidiacich
za tspesnii realizdciu projektu
@Podpora rozvoja gramotnosti v Braillovom pisme v Srbsku a Ciernej Hore

v pannemw 5

Uniou nevidiacich, Belehirad.

Slovenskd republiRa sa po vstupe do Organizdcie pre eRonomicRsi spolupricu a rozvoj
a do Eurdpskef iinie stala sicastou medzindrodného systému posKytovania rozvojovej pomoci.

Unii Srbska a Ciernej Hory, ako programovej Krajine slovenskej oficidlnej rozvojovej
pomoci, poskytuje SR v zloZitom integracnom procese svoje unikdtne poznatRy a sKiisenosti.
Ich uplatnenie nadobiida redlnu podobu aj Vasim pricinenim.

Medzi hilavné ciele slovenskej oficidlnej rozvojovej pomoci, realizovanej v spoluprdci
s Fondom Bratislava — Belehirad, patri budovanie obcianskej spolocnosti, oZivenie

socidlneho systému, regiondlny rozvoj, podpora vzniku novych podnikatelskych aRtivit,
obnova infrastruktiiry a pomoc pri integrdcii.

Vasa prica, prostrednictvom Ktorej slovenskd zahranicnd politika ziskava novy
viditelny rozmer, je vysoko oceriovand nielen prijemcami pomoci v cielovej Rrajine, ale aj
vlddou SR a medzindrodnym spolocenstvom.

V dalSej prici Vim Zeldm mnofio dspechov, vela energie a pracovnéhio odhodlania.
-~ lf
oy ;
Ing. Offﬁl Algayerovd
Stdtna tajomnicka
Ministerstva zahranicrych veci SR,

@Bratislava 22. marca 2007

% | MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECT ——.
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Dakujeme statnej sprave:

Ministerstvo, prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo kultdry SR

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacif
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR

Dakujeme samosprave:
Banskobystricky samospravny kraj
Bratislavsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj

Dakujeme ostatnym podporovatelom:
Eurépsky socialny fond

Komunitna nadécia Bratislava

Lions Club Bratislava Pressburg

Lions Club International

Lions Club Zilina

Naddcia otvorenej spolo¢nosti

Nadacia Pontis

Nad4cia Tatra banky

Slovenska kniznica pre nevidiacich M. Hrebendu
Slovenska kynologickd jednota

Slovenska narodna kniznica

Slovenské narodné divadlo

Socia - naddcia na podporu socidlnych zmien

Dakujeme vietkym sponzorom a partnerom:

Apple Pie, s.r.o.

Askin & Co., s.r.o.

Bratislavska vodérenska spolo¢nost, a.s.
British International School Bratislava
Cititbank ( Slovakia), a.s.

DOAS, a.s.

Ematech- technolégie, s.r.o.

ESET, s.r.o.

EUROFINN, spol s.r.o.

Europe conception process Slovaquie, s.r.o.
Eurovia Cesty, a.s.

Philip Morris Slovakia, s.r.o.

GUDE, s.r.0.

InZinierske stavby, a.s.

Ludovad banka, a.s.

Magic Box Slovakia, s.r.o.

Mediage, s.r.o.

mesacnik Fototip

Microsoft Slovakia, s.r.o.

Model obaly, s.r.o

Oculus & Co., s.r.o.

Orange Slovensko, a.s.

Profesia, s.r.o.

Sibamac, a.s.

Schiedel Slovensko, s.r.o.

Schneider Elektric Slovakia spol. s r.o.
Slovenska sporitelfa, a.s.

STABILT, s.r.o.

UniCredit Bank, a.s.

UniCredit Leasing, a.s.

UPC Slovensko, s.r.o.

Dakujeme vietkym donorom a podporovatelom, ktori sa podporou UNSS spolupodielali na skvalitiovani Zivota

[udi so zrakovym postihnutim.

Dakujeme vietkym jednotlivcom a spolo¢nostiam, ktoré poukézali 2 % dane z prijmu fyzickych
a pravnickych os6b za rok 2005 v prospech Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska.

Dakujeme vietkym dobrovolnikom Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska za ich obetavu précu.

Dakujeme vietkym ludom, ktori preukdzali solidaritu s nevidiacimi a slabozrakymi spoluob&éanmi
vo verejnej zbierke Biela pastelka a zbierke na podporu vycviku vidiacich psov.

Dakujeme vietkym priatelom a priaznivcom Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska za ich pomoc a podporu.




UNIA NEVIDIACICH A SLABOZRAKYCH SLOVENSKA
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