Zasady pri pisani Cisiel

Ak tvorite dokument, v ktorom sa vysky-
tuje vacsie mnozstvo Cislic, tiez je dolezity
vyber pisma. V pripade, Ze zvolite nevhod-
ny typ (zhustené, priliS tenké alebo
tucné pismo, kurziva...), ludia so zrako-
vym postihnutim si niektoré cislice mézu
pomylit. Stava sa to najma pri Cislach
8a0,6a9,7al.
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Pouzivanie farieb

Text moOze byt aj na farebnom podklade,
no pozadie musi byt ¢o najsvetlejsie a far-
ba pisma ¢o najtmavsia - okrem ciernej
su vhodné tmavé odtiene zelenej, mod-
rej, Cervenej ¢i hnedej. Nevhodné je zlté
pismo na svetlom pozadi.
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Zdroj: ]
Jasna tla¢, UNSS (c) 2008

Making information accessible for all,
European Blind Union 2011;
dostupné na internete:
http://www.euroblind.org/
resources/guidelines/nr/88

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
(UNSS) je obcianske zdruzenie, spajajuce
ludi so zrakovym postihnutim, ich priazniv-
cov, priatelov a rodicov nevidiacich a slabo-
zrakych deti. Poslanim UNSS je poskytovanie
socialnych sluzieb, obhajoba zaujmov ludi
so zrakovym postihnutim zamerana na vyt-
varanie rovnakych prilezitosti, zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a realizaciu pozi-
tivnych opatreni na prekonavanie a kompen-
zaciu dobsledkov zrakového postihnutia.

Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska
Sekulska 1
842 50 Bratislava - Karlova Ves
www.unss.sk, unss@unss.sk
tel: 02/ 69 20 34 20
fax: 02/ 69 20 34 47

Realizované s finan¢nou podporou Uradu
vlady SR v ramci dotacného programu Pod-
pora a ochrana ludskych prav a slobod. Za ob-
sah tohto dokumentu je vylu¢ne zodpovednd
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska.

Zodpoveda pravidlam jasnej tlace
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Pojem jasna tla¢ zahfhna metddy
spristupfiovania tlacenych textovych
informacii ludom so zrakovym postih-
nutim. Dodrziavanie zasad jasnej tlace je
vSak prospesné aj pre Sirokl verejnost,
napriklad pre seniorov ¢i ludi, ktori
potrebuju v texte rychlo najst potrebnu
informaciu. Zhustené pismo ¢i jeho ne-
spravny typ ich obera o cas, namaha
a unavuje zrak.

Zakladné parametre

jasnej tlace:

- papier - nesmie presvitat ani sa
lesknut

- kontrast medzi pismom a papierom
je ¢o najvyssi; idedlny zabezpecuje Cierne
pismo na bielom alebo na zltom papieri;
podklad je rovhomerny, bez tiefiova-
nia a ozdobného dezénu

Kontrast

Kontrast

- pismo zohl'adnuje tri faktory:
e vaha - optimalne je stredne tucné
pismo

Dakujeme, Ze nds vidite.

e typ — vhodné je bezpatkové pismo
(Arial, Verdana), ktoré zaroven:
- nie je kondenzované

Dakujeme, Ze nés vidite. X

- nie je podciarknuté

Dakujeme, 7e nds vidite.  |X

- nepouziva kurzivu

Dakujeme, Ze nés vidite.  |X

- nepouziva vsetky pismena velké

DAKUJEME, ZE NAS VIDITE. |X

- nesimuluje rukopis a nepouziva
ozdobné pismo

e velkost - pri Standardnej tla¢i do-
kumentov je odporucand velkost 12
bodov; pre dokumenty urcené Specialne

pre slabozrakych ludi a seniorov sa
odporuca velkost 14 bodov.

Vzhl'ad a rozmiestnenie textu
dodrziavaja:
- Stedré medzery medzi odsekmi
- rovnaké medzery medzi slovami
- zarovnanie dolava

Pri rozdelovani textu do stipcov plati
pravidlo maximalne dvoch stI'pcov, medzi
ktorymi je dostatocne Sirokd medzera ale-
bo zvisla Ciara (plati to pre format A4).

Louis Braille sa narodil 4.
januara 1809 v Coupvray
nedaleko Pariza. Bol
zdravym dietatom, no pri
hre v otcovej dielni spadol
a vypichol si pravé oko.
Kvéli rozSirenej infekcii
vSak oslepol aj na favé
oko. Ked mal 10 rokov,

miestom jeho vychovy sa
stal Narodny ustav pre
mladych slepcov, kde sa
stal neskér pedagégom.
Tu ako 16-ro¢ny zostavil
na zaklade Barbierovho
pisma pismo nove,
vyhovujuce potrebam ludi
so zrakovym postihnutim.

Ak sa na strane nachadza obrazok, text
ho neobtekd a pismo nie je umiestnené
cez obrazky. Obrazky v dokumente nie su
tienované.
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