Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

ETICKY KODEX CLENA UNSS

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (dalej len UNSS) je obé&ianske zdruzenie,
charitativna a humanitarna organizacia, ktora zdruzuje nevidiace a slabozraké (dalej
len NS) osoby, ich priaznivcov, priatefov, rodi€ov NS deti, bez ohfadu na pohlavie,
naboZenské vyznanie alebo vieru, rasovy pévod, narodnostny alebo etnicky pévod,
zdravotné postihnutie, vek, politicku prislusnost’ alebo sexualnu orientaciu.

Poslanim UNSS je:

a) obhajoba a podpora uplatfiovania prav os6b so zrakovym postihnutim
a podpora vytvarania rovnakych prilezitosti, rovhakého zaobchadzania
a pozitivnych opatreni na prekonavanie a kompenzaciu désledkov
zrakového postihnutia;

b) aktivizacia osdb so zrakovym postihnutim a vytvaranie podmienok na
rozvoj ich vlastnych zruénosti a znalosti potrebnych na prekonavanie
doésledkov zrakového postihnutia, na uspokojovanie zaujmov a potrieb
a na plnohodnotny a integrovany Zivot a pracu v spolo¢nosti;

c) pbsobenie na verejnost a informovanie o problémoch a schopnostiach
0s6b so zrakovym postihnutim ako prirodzenej sucasti spolo¢nosti;

d) poskytovanie socialneho poradenstva a socialnych sluzieb,
vykonavanie socialnej prevencie a socialnej rehabilitacie a
poskytovanie dalSich sluzieb pre osoby so zrakovym postihnutim.

Napifianie poslania UNSS je zaloZzené na dobrovolnej praci jej &lenov a priaznivcov,
ako aj na profesionalnej praci jej zamestnancov. Dobrovolna praca jej ¢lenov

a priaznivcov méa pre UNSS nezamenitelny a nenahraditelny vyznam. Vysledky ich
prace v prospech inych zvysuju ich vaznost a reSpekt. Ziskané postavenie vSak
kazdého ¢lena zavazuje k tomu, aby svoj moralny kredit nadalej zveladoval a pri
svojej dobrovolnej praci v prospech UNSS re$pektoval pravidla Etického kédexu
glena UNSS.

Uvod

Eticky kodex ¢lena UNSS je stuhrnnym vyjadrenim zéakladnych etickych pravidiel
konania vSetkych jej Clenov. Stanovuje tiez zasady spravania ¢lenov v sulade
s uznavanymi hodnotami UNSS, medzi ktoré patria:

o Déstojnost a hodnota &loveka: Dobrovolna praca v UNSS je
zalozena na reSpektovani prava na sebaurCenie, podporovani prava na
spoluucast’ a na pristupovani ku kazdému ¢loveku ako k celostnej
a rovnocennej bytosti.

e Respekt: V3etci ¢lenovia UNSS reSpektuju fudske prava a principy
humanizmu a demokracie pri naplfani poslania UNSS.



Interné prostredie UNSS

Vztah organizacie k Clenovi

UNSS respektuje fudské prava a platné pravne predpisy, vo vztahu
k ¢lenovi.

ResSpektuje pravo na déstojnost’ €lena a na jeho individualitu bez
ohfadu na pohlavie, rodinny stav, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a
nabozenstvo, zdravotny stav, politické alebo iné zmyslanie,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, sexualnu orientaciu
alebo iné postavenie.

ReSpektuje pravo €lena na vyslovenie vlastného nazoru tykajuceho sa
vykonu dobrovolnej €innosti, zlepSenia riadenia organizacie,
organizacie prace, Struktury a vztahov medzi ¢lenom a UNSS, pricom
tento nesmie ohrozovat ddstojnost inych &lenov UNSS.

ResSpektuje politicku orientaciu ¢lena ako vec jeho osobnej slobody.

DodrZiava princip vzajomnej ucty k ¢lenom a sprava sa zdvorilo
v sulade so zakladnymi moralnymi principmi.

Vztah Clena k organizacii

Clen mé povinnost dodrziavat véeobecné pravne predpisy a vnatorné
smernice UNSS a uplathovat ich podla najlepSieho vedomia
a svedomia.

Clen neznevazuje svojim spravanim a rétorikou UNSS jej poslanie
a postupy.

Clen nerozsiruje nepravdivé informacie o UNSS, nepo$kodzuje meno
UNSS.

Clen pouziva zdroje organizacie G&elne a uvazlivo.

Vztahy medzi ¢clenmi navzajom

Vztahy medzi ¢lenmi vychadzaju zo zakladnych moralnych, etickych a
spoloCenskych principov spravania a su v sulade s im delegovanymi prdvomocami
a zodpovednostami

a) Clen vo vztahu k ostatnym élenom:

Dodrziava zasady spoloCenskej etiky.

Sprava sa zdvorilo, bez prejavu nadradenosti, v sulade so zasadami
slusného spravania.

Vazi si ostatnych ¢lenov organizacie a pristupuje k nim s uctou

a doverou.



Udrziava a posilfiuje zdvorilé a korektné vztahy v organizacii.
Ochotne spolupracuje v zaujme dosiahnutia spolo¢nych cielov.
ResSpektuje sukromie ostatnych ¢lenov.

Predchadza konfliktom, resp. v€as poukaze na konflikt, ktory by mohol
prerast do Sikanovania, poniZzovania a znevazovania v organizacii.

b) Funkcionar vo vzt'ahu k ¢lenom organizacie:

Je prikladom pre ostatnych €lenov v spravani, konani a pristupe
k povinnostiam vyplyvajucim z vykonu volenej funkcie.

Upevriuje dobré vztahy medzi ¢lenmi organizacie, podporuje vzajomnu
komunikaciu a spolupracu medzi ¢lenmi.

Neznevazuje aktivitu ¢lenov verejne.

Poskytuje ¢lenom v€as vSetky informacie a podklady potrebné na vykon
ich dobrovolnej prace pre organizaciu.

Vhodne motivuje vykon ¢lenov organizacie.

Predchadza konfliktom, resp. v&as riesi konflikt, ktory by mohol prerast
do Sikanovania, ponizovania a znevazovania v organizacii.

c) Clen a funkcionar vo vztahu k zamestnancom organizacie:

Dodrziava zasady spoloCenskej etiky.

Sprava sa zdvorilo, bez prejavu nadradenosti, v sulade so zasadami
slusného spravania.

Vazi si pracu zamestnancov organizacie a pristupuje k nim s uctou
a déverou.

Ochotne spolupracuje so zamestnancami organizacie v zaujme
dosiahnutia spolo¢nych cielov.

Respektuje pracovnu napln a pracovny uvazok pracovnikov organizacie
stanoveny na zaklade internych predpisov UNSS.

Predchadza konfliktom, resp. v€as poukaze na konflikt, ktory by mohol
prerast’ do Sikanovania, ponizovania a znevazovania v organizacii.

Externé prostredie UNSS

Vztah &lenov a funkcionarov UNSS k externému prostrediu

Clenovia a funkcionari organizacie chrania dobré meno UNSS a jej
zaujmy. Neobohacuju sa na ukor UNSS. Chrania duSevné aj materialne
vlastnictvo organizacie.

VSetci €lenovia a funkcionari UNSS vystupuju vo vztahu k externému
prostrediu v sulade so Stanovami UNSS, poslanim organizacie
a internymi predpismi platnymi v UNSS.



Zaver

Spolocné

Clenovia a funkcionari UNSS z titulu svojej funkcie a poverenia
vystupuju voci statnym organom, organizaciam a médiam erudovane,
zachovavaju svoju nezavislost voCi nim a dodrziavaju princip politickej
nestrannosti, reaguju v€as na pripomienky, nazory a vysvetluju dolezité
otazky a problémy.

Pri rokovani s inymi instituciami ¢lenovia a jej funkcionari chrania
zaujmy UNSS.

Clen a funkcionar organizacie nezneuziva nadobudnuté informacie pri

vykonavani svojej funkcie vo vlastny prospech alebo v prospech
blizkych osbb alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob.

Clen a funkcionar organizacie nepozaduje a neprijima finanéné dary
a provizie od dodavatelov a inych tretich oséb v zaujme vlastného
obohatenia sa a na sukromné ucely.

Clenovia a funkcionari organizacie sa nezapajaju do &innosti, ktoré
predstavuju konflikt zaujmov UNSS. Clen je povinny informovat’
funkcionara svojej organizacnej zlozky o skutoCnosti, ktora predstavuje
konflikt zaujmov napifania poslania UNSS, definovany v Stanovéach
UNSS.

ustanovenia

S tymto etickym kodexom je oboznameny kazdy Clen a funkcionar
UNSS. Uvedomuije si vyznam a potrebu jeho dodrziavania, preto kona
v sulade s jeho zasadami a hodnotami.

Eticky kédex &lena UNSS je zverejneny na internetovej stranke
www.unss.sk a tvori su€ast’ vnutornych smernic organizacie.

Podnet na preSetrenie porusenia etického kddexu ¢lena mbze dat
kazda z dotknutych stran, t.j. ¢len alebo funkcionar organizacie

v pisomnej forme (postou alebo elektronicky) na adresu riaditelky alebo
predsedu UNSS.

Kazdy podnet na preSetrenie porusenia etického kddexu ¢lena bude
analyzovany predsedom a riaditefkou UNSS. Ak podnet bude
vyhodnoteny ako zavazné porusenie etického kdédexu ¢lena, jeho
rieSenim sa bude zaoberat nezavisla eticka komisia vymenovana
predsedom UNSS. Dotknutym osobam bude zaslany vysledok
preSetrenia.

Vodi osobe, ktora poda podnet na preSetrenie porusenia etického
kédexu Clena, nebudu vyvodené Ziadne sankcie a ani nebude nijakym
spésobom znevyhodriovana.

Hrubé alebo opakované porusenie etického kédexu ¢lena mdze viest
k ukoncCeniu Clenstva v UNSS.

Eticky kédex nadobuda u€innost’ dnom 01.07.2017.
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