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Uvod

Pre kvalitu zivota ludi so zdravotnym postihnutim maju zasadny vyznam
legislativne opatrenia na presadzovanie, ochranu a uplatiiovanie prav suvisiacich
sich zdravotnym postihnutim. Tato legislativa a jej uplathovanie su zasadne
ovplyvhované medzinarodnou legislativou a medzinarodnymi dohovormi. 1. maja
2004 sa Slovenska republika stala Clenskou krajinou Eurdpskej unie. Jednou z
podmienok prijatia bolo zosuladenie nasej legislativy s pravom EU. Tym sa
legislativa EU tykajuca sa oblasti [udskych prav stala rozhodujucou i pre
uplatriovanie ludskych prav v Slovenskej republike. Tym, Ze sa aj EU stala zmluvnou
stranou dohovoru OSN o pravach osbb so zdravotnym postihnutim, ktory ratifikovala
aj Slovenska republika, doslo k dalSiemu zvySeniu podpory ludskych prav osdb so
zdravotnym postihnutim v eurépskej i nasej narodnej legislative. Vacsina fudi so
zdravotnym postihnutim si v8ak neuvedomuje zasadny vyznam legislativy EU pre
uplatfiovanie ich prav. Casto nevedia, Ze uplatiiovanie mnohych ich prav je priamo
regulované prostrednictvom legislativy EU (nariadeni) a dalie prostrednictvom
narodnej legislativy s povinne zapracovanou (transponovanou) legislativou EU
(smernice). To m& samozrejme vplyv aj na ich postoj k EU a &lenstvu Slovenske;
republiky v nej atiez obmedzuje ich moznosti a schopnosti zu€asthovat sa na
ovplyviiovani a uplathovani tejto legislativy.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) sa rozhodla poméct’ zvysit
povedomie 0sdb so zrakovym postihnutim o vyzname legislativy EU pre uplatfiovanie
ich ludskych prav a podporit rozvoj vlastnych schopnosti os6b so zrakovym
postihnutim zucasthovat sa na presadzovani a uplatiovani tychto prav realizaciou
projektu Ludské prava Eurépanov so zrakovym postihnutim(1) s finanénou podporou
Ministerstva zahraninych veci a eurdpskych zaleZitosti SR v ramci dotacného
programu podpora a ochrana ludskych prav a slobdd. Vystupom tohto projektu su
dve brozury.

Obsahom brozur su informacie o vybranych pravach osdb so zdravotnym
postihnutim v oblasti zamestnavania a dopravy, legislativne opatrenia, na
uplatiiovanie ktorych su priamo urCené alebo zasadne ovplyvnené europskou
legislativou. Ich uc¢elom je poskytnut osobam so zdravotnym postihnutim informacie
potrebné na efektivne uplatfiovanie tychto prav a zaroven poukazat na zasadny
vyznam europskej legislativy pre existenciu a obsah konkrétnych opatreni na
zabezpecenie ich uplathovania. Vzhladom na skutoCnost, Ze prislusna legislativa nie
je Specificky zamerana len na prava osOb so zrakovym postihnutim, ale na vSetky
skupiny 0s6b so zdravotnym postihnutim, su obe brozury spracované z tohto SirSieho
hladiska. Pri vybere tém brozur sme vychadzali najma z praktickych potrieb oséb so
zdravotnym postihnutim, ale zamerom bolo aj demonstrovat dva zakladné spbsoby
vplyvu eurdpskej legislativy

» transpozicia smernic do narodne;j legislativy (zamestnavanie) a

= priame uplathovanie nariadeni (doprava).

Ugelom tejto prvej broziry Prava Eurépanov so zdravotnym postihnutim |
(Prava v oblasti zamestnavania) je oboznamit osoby so zrakovym postihnutim s



vybranou legislativou EU upravujicou oblast zamestnavania pracovnikov so
zdravotnym postihnutim a s jej aplikaciou v slovenskej legislative. ZvySi sa tym
povedomie 0s6b so zrakovym postihnutim o déleZitosti legislativy EU a o potrebe
jednotnej Gpravy v ramci EU.

Prva cast broziry ma informacno-osvetovy charakter. Vysvetlujeme tu
Strukturu legislativnych predpisov EU, spdsob ich navrhovania a schvalovania a ich
prenos do narodnych predpisov €lenskych krajin.

V druhej Casti sme sa zamerali na Smernicu Rady 2000/78/ES, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani a
na Nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 (vSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach). Oba predpisy maju rozhodujuci vplyv na legislativu SR podporujucu
zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim, vysvetlime ich obsah a spésob,
akym sa premietli do slovenskej legislativy.

V tretej Casti struCne opiSeme nastroje podpory zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim.

Druha brozura Prava Eurdopanov so zdravotnym postihnutim |l (Prava v oblasti
dopravy), okrem prav v oblasti dopravy, obsahuje aj struCny popis moznosti ucasti
0sOb so zdravotnym postihnutim aich organizacii na ovplyviiovani europskej
legislativy.

1. Legislativa Eurépskej unie

Legislativa EU je tvorena najma zmluvami (primarne pravo), medzinarodnymi
dohodami, odvodenym (sekundarnym) pravom vydavanym institiciami EU, a
judikaturou Sudneho dvora.

Sugastou prava EU je i pravo Eurépskych spologenstiev (ES), ktoré upravuje
problematiku jednotného vnutorného trhu charakteristického volnym pohybom oséb,
tovaru, sluzieb a kapitdlu a problematiku spolo¢nej menovej politiky (zavedenie
jednotnej eurdpskej meny — euro)(2).

1.1 Zmluvy (primarne pravo)

Zmluvy tvoria primarne pravo Eurdpskej unie. vytvaraju zakladny pravny
ramec fungovania EU, jej instituciondlnu $truktaru, ulohy a pravomoci organov,
procesy prijimania rozhodnuti a pod. Zaraduju sa sem izmluvy o pristupeni
jednotlivych krajin do EU.

Zmluvy su tvorené v priamych rokovaniach medzi ¢lenskymi krajinami a tie ich
aj schvaluju. Aby vstupili do platnosti, musia byt ratifikované v kazdej ¢lenskej krajine
v stlade s jej narodnymi predpismi — s vynimkou irska ratifikuji zmluvy narodné
parlamenty.

Zname su pod nazvom mesta, v ktorom boli podpisané, napr. Maastrichtska
zmluva alebo Lisabonska zmluva(3).

Primarne pravo Eurdpskych spoloCenstiev tvori Zmluva o zaloZeni
Europskeho hospodarskeho spoloCenstva z roku 1957, Zmluva o zalozeni



Eurdopskeho spolocenstva uhlia a ocele z roku 1951 a Zmluva o zaloZeni Eurépskeho
spoloCenstva pre atdmovu energiu z roku 1957.

1.2 Medzinarodné dohody

Medzinarodné dohody su druhym zdrojom prava Eurdpskej unie a umoznuju
Unii rozvijat jej hospodarske, socialne a politické vztahy so zvyskom sveta. Ide vzdy
o dohody uzavreté medzi subjektmi medzinarodného prava (Clenské Staty alebo
organizacie), ktorych cielom je zaloZit’ spolupracu na medzinarodnej urovni(4).

1.3 Odvodené (sekundarne) pravo

Odvodené pravo je suborom legislativnych aktov prijatych institaciami EU pre
aplikaciu ustanoveni zmluv. Patria tu zavazné pravne akty (nariadenia, smernice
a rozhodnutia) a nezavazné pravne akty (rezolucie, stanoviska). Do tejto kategérie sa
radi aj cela séria ostatnych aktov — interné nariadenia institucii, komunitarne akéné
programy a pod.(5)

Z uvedeného vypoctu legislativnych noriem maju pre prijimanie legislativy na
narodnej urovni hlavny vyznam nariadenia a smernice.

1.3.1 Nariadenie

Nariadenie, prijaté Radou Eurdpskej unie spolu s Europskym parlamentom
alebo samotnou Eurdopskou komisiou, je vSeobecnym a zavaznym aktom vo vSetkych
svojich Castiach. Je adresované azavazné pre vSetky Staty, institucie, pravne
subjekty ipre ob&anov EU a priamo aplikovatelné, o znamena, Ze predstavuje
pravo, ktoré je okamzite platné vo vSetkych Clenskych Statoch a ma rovnaku silu ako
narodna legislativa, a to bez akéhokolvek zasahu zo strany narodnych organov. Je
teda sucCastou pravneho poriadku kazdéeho clenského Statu a nevyzaduje si
schvalenie alebo inu transpoziciu do narodného prava(6).

1.3.2 Smernica

Smernica, prijata Radou Eurdpskej unie spolo¢ne s Eurépskym parlamentom
alebo samotnou Europskou komisiou, je adresovana Clenskym Statom. Jej hlavnym
cielom je aproximacia pravnych predpisov. Pre Clenské Staty je zavazna z hladiska
stanoveného ciela, ale ponechava im vyber formy a prostriedkov, ktoré pouziju na
jeho realizaciu v ramci svojho interného pravneho poriadku. Kazda smernica urCuje
lehoty, do ktorych musi byt implementovany obsah smernice do pravneho poriadku
jednotlivych &lenskych krajin EU. Ak nie je smernica prenesena &lenskymi $tatmi do
narodnej legislativy alebo ak je prenesena nekompletnym spbsobom, alebo s
meskanim, mézu sa obcania dovolavat jej aplikacie priamo pred narodnymi
sudmi(7).



1.4 Legislativny proces v EU

Riadny legislativny postup EU sa oznaduje ako ,postup spolurozhodovania®.
Vyjadruje sa tym, Ze Eurdpsky parlament priamo voleny obcCanmi schvaluje
legislativu EU spoloéne s Radou EU, ktoru tvoria zastupcovia vsetkych 28 vlad
&lenskych $tatov EU.

1.4.1 Priprava pravnych predpisov

Pravne predpisy EU pripravuje Eurépska komisia. Komisia pred predloZenim
novych iniciativ posudi ich mozné hospodarske, socialne a environmentalne dosahy.
Na tieto ucely sa pripravuje dokument nazvany posudenie vplyvu, ktory ozrejmuje
pozitivhe a negativne stranky moznych alternativ politiky.

Komisia takisto uskuto€riuje konzultacie so zainteresovanymi stranami, ako su
mimovladne organizacie, samospravne organy a zastupcovia priemyslu i obCianskej
spolo¢nosti. Ob&ania, podniky a organizacie sa mézu do procesu konzultacie zapoijit
prostrednictvom webovej lokality pre verejné konzultacie.

Vnutrostatne parlamenty a vlady clenskych krajin mézu formalne vyjadrit
vyhrady k navrhom, ked sa domnievaju, Zze dotknuta zalezitost sa da lepSie riesit na
vnutrostatnej nez na eurépskej urovni.

1.4.2 Posudenie a schvalenie navrhu

Legislativne navrhy Komisie posudzuju Eurépsky parlament a Rada EU, ktoré
k nim mézu predkladat pozmenujuce navrhy. V pripade, Ze sa Rada a Parlament
dohodnu na zneni textu a svojich pozmeneniach, mdzu legislativny navrh prijat uz v
prvom cCitani. V opanom pripade sa legislativny postup posunie do tzv. Stadia
druhého Citania.

Aj v ramci druhého Citania mézu Parlament a Rada navrhovat zmeny a
doplnenia. Za urcitych podmienok méze v tomto Stadiu Parlament zablokovat cely
legislativny navrh v pripade, Ze nesuhlasi s poziciou Rady. V pripade dohody oboch
inStitucii o texte navrhu po zmenach a doplneniach mdze byt legislativny navrh
prijaty v druhom citani.

Ak sa Parlament a Rada nedohodnu, zvolava sa zmierovaci vybor , ktory sa
pokusi ngjst rieSenie. V tomto zavere€nom Stadiu mdzu legislativny navrh zablokovat
Rada aj Parlament(8).

1.5 Implementacia legislativy EU do legislativy SR

V ramci pristupovych rokovani a nasledne po vstupe do Eurdpskej unie
vznikla Slovenskej republike povinnost implementovat' do narodne;j legislativy pravne
predpisy EU a ES.

Sulad navrhu zakona s pravom Eurdpskej unie sa preukazuje dolozkou
ZluCitefnosti a tabufkou zhody navrhu zakona s pravom Eurdpskej unie. V tabulke
zhody sa uvedie text vSetkych Clankov preberanej smernice a text ustanovenia
prislusného zakona, ktorym je text ¢lanku preberany do slovenskej legislativy.



Zakon musi obsahovat transpozi¢nu prilohu, v ktorej sa uvedie presné
oznacenie preberaného pravne zavazného aktu EU, ak navrh zakona prebera do
pravneho poriadku Slovenskej republiky smernicu EU(9).

2. Legislativa EU upravujica oblast’ zamestnavania

2.1 Legislativa upravujuca oblast’ zamestnanosti v SR

Oblast zamestnanosti upravuje viacero zakonov, z ktorych tu uvadzame:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon)

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

v

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Do vysSSie citovanych zakonov boli transponované ustanovenia mnohych
smernic EU a ES, ich zoznam je uvedeny v prilohe kazdého zakona.

Z hladiska $pecifickych potrieb obanov so zdravotnym postihnutim patri
k najdblezitejSim Smernica Rady 2000/78/ES.

2.2 Smernica Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje
vS§eobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani

Podfa ¢lanku 6 Zmluvy o Eurdpskej unii je Eurdpska unia zaloZena na
zasadach slobody, demokracie, reSpektovania ludskych prav a zakladnych slobdd
a pravneho $tatu. EU redpektuje zakladné ludské prava, ako ich zaruduje Eurépsky
dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd i dalSie medzinarodné
dokumenty schvalené OSN a Radou Eurdpy. Vychadzajuc ztychto principov a z
prava vSetkych os6b na rovnost pred zakonom a zprava na ochranu proti



diskriminacii prijala Rada Europskej unie Smernicu, ktora ustanovuje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani(10).

Z hladiska o0s6b so zdravotnym postihnutim tvorba smernice vychadzala
z tychto zasad:

- potreba uskutoCnenia vhodnych krokov pre socialnu a ekonomicku integraciu
[udi so zdravotnym postihnutim,

- zakaz kazdej priamej alebo nepriamej diskriminacie na zaklade zdravotného
postihnutia,

- ustanovenie opatreni na primerané upravy a prispésobenie pracoviska
potrebam ludi so zdravotnym postihnutim hra dolezitu rolu v boji proti diskriminacii na
zaklade zdravotného postihnutia,

- na prispdsobenie pracoviska zdravotnému postihnutiu sa budu vykonavat
ucinné a praktické opatrenia, napriklad prisposobenim priestorov alebo upravou
pracovného zariadenia, rozvrhom pracovného c¢asu, rozdelenim uloh alebo
poskytnutim moznosti na odbornu pripravu a integraciu,

- pri urCovani, Ci primerané opatrenia vedu k nadmernému zataZeniu
zamestnavatefa, sa budu posudzovat’ najma vzniknuté finanéné a iné naklady, ako aj
velkost a finan¢né zdroje organizacie alebo podniku a moznosti ziskania prispevku z
verejnych prostriedkov,

- smernica ustanovi minimalne poziadavky a ponecha na Clenské Staty, Ci
zavedu v platnosti vyhodnejSie predpisy; vykonavanie prijatej smernice nesmie
sposobit’ zniZzenie uz dosiahnutej urovne ochrany v ¢lenskych Statoch.

Smernica:

- uruje vSeobecny ramec pre boj proti diskriminacii v zamestnani a povolani
na zaklade naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie,

- definuje formy diskriminacie,

- sa vztahuje na podmienky pristupu k zamestnaniu a samostatnej zarobkovej
cinnosti vratane podmienok naboru do zamestnania, pristupu k odbornému
poradenstvu a k odbornému vzdelavaniu a na podmienky zamestnania a pracovné
podmienky vratane podmienok odmenovania,

- povoluje nedodrzat zasadu rovnakého zaobchadzania z dévodu zdravotného
postihnutia, ak to vyZzaduje povaha povolania a naroky na zdravotny stav tvoria
rozhodujucu poziadavku na povolanie pod podmienkou, Ze ciel je opravneny a
poZiadavka je primerana,

- uklada povinnost vo vztahu k osobam so zdravotnym postihnutim vykonavat
primerané prispdsobenia; znamena to, Ze zamestnavatelia vykonaju vhodné
opatrenia, aby umoznili osobe so zdravotnym postihnutim vstupit do zamestnania,
pokial také opatrenia nie su pre zamestnavatela neumernym bremenom,

- ustanovuje, Ze toto bremeno sa nepovazuje za neumerné, ak je dostatoCne
kompenzované opatreniami existujucimi v ramci politiky zdravotne postihnutych v
danom ¢lenskom $tate,



- umoziuje nadalej ponechat v platnosti alebo prijat osobitné opatrenia
na zamedzenie alebo kompenzaciu nevyhod suvisiacich so zdravotnym postihnutim.

VysSie uvedené ustanovenia smernice boli transponované do
antidiskriminacného zakona, do zakona o sluzbach zamestnanosti a do Zakonnika
prace.

V prilohe 1 citujeme niektoré ¢lanky smernice tykajuce sa Specificky oséb so
zdravotnym postihnutim a ustanovenia zakonov, do ktorych boli tieto ¢lanky
transponované(11).

2.3 Nariadenie Komisie (ES) €. 800/2008 (vSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach)

Jednou z hlavnych oblasti, ktoré su chranené legislativou EU, je ochrana
hospodarskej sutaze a spolo¢ného trhu. Formulované je to v Cclanku 87
Maastrichtskej zmluvy o Eurépskej unii, podfa ktorého pomoc poskytovana ¢lenskym
Statom alebo akoukolvek formou zo Statnych prostriedkov, ktora narusa hospodarsku
sutaz alebo hrozi narusenim hospodarskej sutaze tym, Ze zvyhodnuje urcitych
podnikatefov alebo vyrobu urcitych druhov tovaru, je nezlu€itelna so spolocnym
trhom, pokial ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi Statmi.

Clanok 87 dalej vymenuva, ktoré druhy $tatnej pomoci su zlucitelne alebo je
mozné ich povazovat za zluCitelné so spolocnym trhom. DalSie druhy pomoci mézu
byt vymedzené na zaklade rozhodnutia Rady EU na navrh Komisie EU.

Podla élanku 88 Zmluvy o EU Komisia v spolupraci s &lenskymi $tatmi
priebeZzne skuma systémy pomoci poskytovanej v tychto Statoch a navrhuje im
prislusné opatrenia, ktoré si vyzaduje postupny rozvoj alebo fungovanie spolo¢ného
trhu, pricom Komisia musi byt v dostatoénom Case zo strany Clenského Statu
upovedomena o zameroch v suvislosti s poskytnutim alebo upravenim pomoci.

Na uplatnenie Clankov 87 a 88 Zmluvy vydali Rada a Komisia niekolko
nariadeni. V suc€asnosti su platné nariadenie Rady (ES) €. 994/98 a nariadenie
KOMISIE (ES) €. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci
za zlucitelné so spoloénym trhom podfa ¢lankov 87 a 88 zmluvy (vSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach).

Nariadenie (ES) €. 800/2008 urcuje, ktoré druhy Statnej pomoci a za akych
podmienok su zluCitelné so spolocnym trhom a nepodliehaju notifikaénej Povinnosti
podla ¢l. 88 Zmluvy. Poskytovana sStatna pomoc na ich podporu nenarusuje
hospodarsku sutaz a tieto druhy pomoci su z pésobnosti ¢lanku 87 vynaté. Patri sem
i pomoc na podporu zamestnanosti pracovnikov so zdravotnym postihnutim. V tomto
pripade notifikacia je proces, pri ktorom &lensky $tat EU informuje Komisiu o pomoci
poskytnutej v rozpore s &lankami 87 a 88 Zmluvy o EU(12).

V uvodnej Casti nariadenia su uvedené ciele, ktoré sa maju nariadenim
dosiahnut, z ktorych vyberame:

- nariadenie oslobodi od notifikaénej povinnosti kazdu pomoc, ktora spina
vSetky prislusné podmienky nariadenia,



- v pripade kumulacie pomoci pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim s
inymi kategoriami pomoci sa budu uplatfiovat osobitné ustanovenia,

- v pripade pomoci pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim sa stimulacny
ucinok poklada za preukazany, ked predmetné opatrenie pomoci vedie k Cistému
narastu poCtu pracovnikov so zdravotnym postihnutim zamestnanych prisluSnym
podnikom alebo ked vedie k vzniku dodatoCnych nakladov na vybavenie alebo
zariadenia urCené pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim,

- podpora vzdelavania a prijimania znevyhodnenych pracovnikov a
pracovnikov so zdravotnym postihnutim do zamestnania a kompenzacia
dodatoCnych nakladov na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim
predstavuju hlavny ciel hospodarskej a socialnej politiky SpoloCenstva a jeho
Clenskych statov,

- vzhfadom na to, Ze urcité kategorie pracovnikov so zdravotnym postihnutim
sa eSte vzdy stretavaju s osobitnymi tazkostami pri vstupe na trh prace, su
verejnopravne organy opravnené uplatiovat opatrenia stimulujuce podniky na
zvySenie ich urovne zamestnanosti, najma zamestnanosti pracovnikov z tychto
znevyhodnenych kategoérii. Naklady na zamestnanost tvoria sucCast beznych
prevadzkovych nakladov kazdého podniku; pomoc na podporu zamestnanosti
pracovnikov so zdravotnym postihnutim by mala mat pozitivny ucinok na uroven
zamestnanosti tychto pracovnikov,

- pomoc na podporu zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii by sa mala vypocitavat na zaklade konkrétneho stupria
postihnutia daného pracovnika so zdravotnym postihnutim alebo by sa mala
poskytovat ako pausalna suma.

Vychadzajuc z vySSie uvedenych ciefov boli v Nariadeni (ES) €. 800/2008 vo
vztahu k pracovnikom so zdravotnym postihnutim prijaté tieto opatrenia:

Medzi kategdrie pomoci, na ktoré sa nariadenie uplathuje, a teda nepodlieha
notifikatnej povinnosti, je zaradena ipomoc pracovnikom so zdravotnym
postihnutim.

Pracovnikom so zdravotnym postihnutim je kazda osoba:

a) ktora je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s
vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo

b) ktora ma uznané obmedzenie vyplyvajuce z telesnej, mentalnej alebo
psychologickej poruchy.

Chranené pracovisko znamena zamestnanie v podniku, kde najmenej 50 %
pracovnikov je zdravotne postihnutych.

NotifikaCna povinnost Statu nevznika pri poskytnuti pomoci na zamestnavanie
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme dotacii na mzdové naklady do
sumy 10 mil. EUR na jeden podnik za rok a pri poskytnuti pomoci, ktora kompenzuje
dodato¢né naklady na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
sumy 10 mil. EUR na jeden podnik za jeden rok.



Pomoc pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim v rozsahu definovanom v
Clankoch 41 a 42 sa méze kumulovat s pomocou oslobodenou na zaklade tohto
nariadenia suvisiacou s tymi istymi opravnenymi nakladmi presahujucimi najvyssi
uplatnitelny strop v sulade s tymto nariadenim za predpokladu, ze takato kumulacia
nema za nasledok intenzitu pomoci presahujucu 100 % prislusnych nakladov v
priebehu akéhokolvek obdobia, poCas ktorého su prislusni pracovnici zamestnani.
Ide o odchylné ustanovenie oproti vSeobecnému zakazu kumulacie pomoci pri
poskytovani podpory na ostatné kategorie pomoci.

Od notifikaCnej povinnosti sa oslobodzuje iba taka pomoc, ktora ma
stimulacny ucinok. Pokial ide opomoc na zamestnavanie pracovnikov so
zdravotnym postihnutim, ma stimulacny ucinok:

- pomoc poskytnuta na kompenzaciu dodato¢nych nakladov na
zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim,

- pomoc vo forme mzdovych dotacii, ak v désledku pomoci déjde k Cistému
narastu poc¢tu zamestnanych pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Podla clanku 41 nariadenia je pomoc na zamestnavanie pracovnikov so
zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii zluCitelna so spolonym trhom v
zmysle ¢lanku 87 zmluvy a je oslobodena od notifikacnej povinnosti za predpokladu,
Ze su splnené tieto podmienky:

- intenzita pomoci nepresahuje 75 % opravnenych nakladov,

- opravnené naklady su mzdové naklady za kazdé dané obdobie, pocas
ktorého je pracovnik so zdravotnym postihnutim zamestnany,

- ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast po¢tu zamestnancov v
prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajucich dvanast
mesiacov, miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného
odchodu pracovnikov, nespdsobilosti, odchodu do déchodku kvéli veku,
dobrovolného skratenia pracovného €asu alebo zakonného prepustenia za porusenie
pracovnej discipliny, a nie z dévodu nadbytocnosti,

- pracovnici musia mat narok na nepretrzité zamestnanie najmenej po dobu,
ktora je v sulade s prislusnymi vnutrostatnymi predpismi alebo kolektivnymi
zmluvami, ktorymi sa upravuju pracovné zmluvy. Ak obdobie zamestnania trva
kratSie ako 12 mesiacov, pomoc sa v sulade s tym umerne znizi.

Podfa ¢lanku 42 nariadenia je pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov
spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim zlucitelna so
spoloénym trhom v zmysle ¢&lanku 87 zmluvy a je oslobodena od notifikaénej
povinnosti za predpokladu, Ze su splnené tieto podmienky:

- intenzita pomoci nepresahuje 100 % opravnenych nakladov,

- opravnené naklady su naklady iné ako mzdoveé v priebehu doby, pocCas ktorej
je prislusny pracovnik zamestnany, a ktoré predstavuju dodato¢né naklady k takym
nakladom, ktoré by podnik musel znasat, keby zamestnaval pracovnikov, ktori nie su
zdravotne postihnuti.

Opravnené naklady su:

a) naklady na upravu priestorov;



b) naklady na zamestnavanie personalu, ktorého vyhradnou ulohou je
pomahat zdravotne postihnutym pracovnikom;

c) naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia, alebo na ziskanie a validaciu
softvéru pre zdravotne postihnutych vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatocnymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci musel znasat, keby zamestnaval pracovnikov, ktori nie su
zdravotne postihnuti;

d) ak prijemca pomoci ponuka chranené pracovisko, naklady na vystavbu,
inStalaciu alebo rozSirenie prislusnej prevadzky a akékolfvek administrativne naklady
a naklady na dopravu, ktoré su priamym désledkom zamestnavania pracovnikov so
zdravotnym postihnutim.

Nariadenie (ES) 800/2008 priamo ovplyvnilo znenie zakona €. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti. S u€innostou od 1. maja 2008:

vySka prispevku na cCiasto¢nu uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne achraneného pracoviska, kam patri iUdhrada mzdovych nakladov, je
diferencovana do dvoch sum v zavislosti od miery poklesu schopnosti ob¢ana so
zdravotnym postihnutim vykonavat' zarobkovu ¢innost,

povoluje sa kumulacia poskytnutych prispevkov na aktivnu politiku trhu prace.

| po ostatnej novele zakona o sluzbach zamestnanosti slovenska pravna
Uprava pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim nevyuziva vSetky moznosti,
ktoré povoluje nariadenie.

NasSa pravna uprava umoznuje poskytovat pomoc pracovnikom so zdravotnym
postihnutim (s vynimkou prispevku na udrZanie obana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani) len v pripade, ak je takyto ob&an zamestnany v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku, zatial ¢o nariadenie vyZaduje zriadenie chraneného
pracoviska len v pripade, ak zamestnavatel z poskytnutého prispevku uhradza
naklady na vystavbu, inStalaciu alebo rozSirenie prislusnej prevadzky a akékolvek
administrativne naklady, zostavajuce druhy pomoci mézu byt poskytované na pomoc
i pracovnikovi so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace. Su€asne tato
pravna uprava ma za nasledok, ze pri Statistickom zistovani poc€tu pracovnikov
vykazuje SR vysoky podiel pracovnikov so zdravotnym postihnutim v chranenych
dielhach ana chranenych pracoviskach a minimalny pocet pracovnikov so
zdravotnym postihnutim, ktori sa zamestnali na otvorenom trhu préace.

Prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory
nie je zamestnany v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, sa poskytuje
len na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom, hoci nariadenie i vtomto pripade umoziuje
prispievat’ i na uhradu mzdy pracovnika so zdravotnym postihnutim.

Nakolko ide o nariadenie anie o smernicu, nema CcClensky Stat povinnost
transponovat’ vysSie uvedené vyhodnejSie podmienky do narodnej legislativy. Ma len
povinnost’ neprekroCit stanovené hranice pomoci.



Z hladiska nariadenia je v zakone o sluzbach zamestnanosti problematicka
Uprava poskytovania prispevku na uUhradu prevadzkovych nakladov; pokial
zamestnavatel Cerpa prispevok vyhradne na uhradu mzdovych nakladov pracovnika
so zdravotnym postihnutim, méze dochadzat k prekroCeniu intenzity pomoci, ktoru
nariadenie v tomto pripade povoluje len do vySky 75 % opravnenych mzdovych
nakladov.

Poznamka:

V texte tejto kapitoly sme nuteni dbsledne pouzivat oficialny preklad
anglického pojmu "sheltered employment" ako chranené pracovisko, i ked
sa domnievame, i s ohfadom na preklady anglického textu nariadenia do

dalSich jazykov, Ze spravne by sa malo uvadzat "chranené zamestnavanie".
Preklad nariadenia by mal désledne reSpektovat obsah prekladanych pojmov a
nemal by ovplyviovat vykonavanie nariadenia aj s ohfadom na
terminologiu  uzivanu v  slovenskej legislative, kde pojem chranené
pracovisko znamena pracovisko s jednym obfanom so zdravotnym
postihnutim, €o je v rozpore s v nariadeni uvedenou definiciou pojmu
"sheltered employment/chranené zamestnavanie" oznaCovaného v preklade ako
chranené pracovisko.

3. Podpora zamestnavania ob€anov so zdravotnym
postihnutim

V tejto Casti struCne opiSeme nastroje aktivnej politiky trhu prace, ktoré su
vyuZivané na podporu zamestnavania a samostatnej zarobkovej ¢innosti obanov so
zdravotnym postihnutim (v texte budeme pouzivat i skratku obCan so ZP). Ich

zakonnu upravu, obsiahnutu v zakone &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,
ovplyvnila legislativa Eurépskej unie, ako je uvedené v predchadzajucej ¢asti(13).

3.1 Zakladné pojmy a pésobnost’ uradov prace

3.1.1 Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(§9, § 72, § 72b zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti, § 71, § 263, §
263a zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni)

Obcanom so ZP je ob&an uznany za invalidného ob&ana podla § 71 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni; obCan je invalidny, ak pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o
viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Podla prechodnych ustanoveni zakona o socialnom poisteni (§ 263a ods. 12)
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost poberatela Ciastocného invalidného
doéchodku priznaného podfa predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004 je 50 % a



poberatela invalidného dochodku priznaného podfa predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2004 je viac ako 70 %.

Obc¢an so ZP preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu svojej
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost z dbévodu telesnej poruchy, zmyslovej
poruchy, duSevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim Socialnej
poistovne alebo posudkom utvaru socialneho zabezpec€enia. Pritom je potrebné
rozliSovat dva pripady:

1. ObCan uznany za invalidného od 1. januara 2004 preukazuje invaliditu,
resp. pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost posudkom Socialnej
poistovne, v ktorom je uvedena prislusna miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost v percentach.

2. Obc¢an uznany za invalidného alebo €iasto¢ne invalidného do 31. decembra
2003 preukazuje invaliditu alebo Cciastocnu invaliditu, resp. pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost posudkom Socialnej poistovne o tom, Ze bol uznany za
invalidného alebo Ciasto¢ne invalidného podla zakona €. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni. Za obCana so ZP sa povazuje i obCan, ktory bol uznany za invalidného
podla § 29 ods. 3 pism. a) z dévodu, Ze pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je
neschopny vykonavat akékolvek sustavné zamestnanie.

3.1.2 Uchadzac¢ o zamestnanie
(§ 6 zakona)

Uchadza¢ o zamestnanie je obCan, ktory médzZe pracovat, chce pracovat,
hfada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie uradu
prace a ktory

a) nie je zamestnanec s vynimkou uvedenou v zakone,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovu C¢innost na zaklade
pravneho vztahu podla osobitného predpisu (napr. na zaklade zmluvy podla
Obclianskeho zakonnika alebo podla Obchodného z&konnika) s vynimkami
uvedenymi v zakone,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu €innost,

d) nevykonava zarobkovu cinnost v Clenskom State Eurépskej unie alebo
v cudzine.

(pozn.: vynimky, pri splneni ktorych méze uchadza¢ o zamestnanie
v obmedzenom rozsahu vykonavat zarobkovu €innost, tu neuvadzame.)



3.1.3 Pésobnost’ uradu prace v suvislosti so starostlivostou o
ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(§ 13, § 39a zakona)

Uchadzacom o zamestnanie so ZP poskytuju urady prace okrem inych tieto
sluzby:

- sprostredkuvaju im vhodné zamestnanie; vhodné zamestnanie je
zamestnanie, ktoré zohladnuje zdravotny stav obCana, prihliada na niektoru z jeho
kvalifikacii, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace,

- poskytuju im informaéné a poradenské sluzby,

- poskytuju im odborné poradenskeé sluzby,

- uhradzaju im naklady na vzdelavanie,

- po schvaleni im poskytuju prispevky na vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti,

- po schvaleni poskytuju zamestnavateflom prispevky na podporu ich
zamestnavania,

- rozhoduju o wudeleni alebo neudeleni predchadzajuceho suhlasu
zamestnavatefovi na skoncenie pracovného pomeru vypovedou zamestnancovi,
ktory je obCanom so ZP.

V suvislosti so zamestnavanim obCanov so ZP urady prace dalej:

- vedu osobitnu evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori su obanmi so ZP;
okrem vSeobecnych informacii evidencia obsahuje aj udaje o poklese schopnosti
vykonavat' zarobkovu Cinnost, ako aj udaje o pravhom ddvode, na zaklade ktorého
boli uznani za ob&ana so ZP,

- priznavaju, ruSia, menia, pozastavuju postavenie chranenej dielne a
chraneného pracoviska a vydavaju duplikat dokladu o priznanom postaveni
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

- zverejiiuju na svojom webovom sidle zoznam chranenych dielni a
chranenych pracovisk vo svojom uzemnom obvode,

- kontroluju dodrZiavanie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP na
celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela a kontroluju plnenie povinnosti, ktoré
zakon uklada zamestnavatelovi v suvislosti so zamestnavanim obc¢anov so ZP,

- rozhoduju o povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP.

3.1.4 Vybor pre otazky zamestnanosti
(§ 13, 16 a 18 zakona)



Vyznamnu ulohu vzhladom na priznané kompetencie pri podpore zarobkovej
cinnosti obCanov so ZP bude zohravat vybor pre otazky zamestnanosti.

Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti a na posudzovanie ziadosti
pravnickych oséb alebo fyzickych osd6b o poskytnutie prispevkov podla zakona
o sluzbach zamestnanosti, na ktoré nie je pravny narok, zriaduje urad prace vo
svojom uzemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (dalej len "vybor").

Do pdsobnosti vyboru bude okrem iného patrit:

- posudzovanie ziadosti o poskytnutie prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti, na ktory nie je pravny narok,

- odporucanie uradu prace formou kladného posudku uzatvorenie dohody so
Ziadatelom o poskytnutie prispevku, na ktory nie je pravny narok, alebo
neodporucanie uradu prace formou nesuhlasného posudku uzatvorenie dohody so
Ziadatelom o poskytnutie prispevku, na ktory nie je pravny narok.

Dalej vybor zriaduje komisiu na Ugely posudenia efektivnosti, realnosti
a ucelnosti podnikatelského zameru, ktory uradu prace predklada obcan so ZP -
Ziadatel o poskytnutie prispevku na samostatnu zarobkovu €innost.

Medzi prispevky, na ktoré nie je pravny narok (fakultativne prispevky), a teda
ich poskytnutie je viazané na kladny posudok vyboru, patria:

- prispevok podla § 56 zakona na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,

- prispevok podla § 56a na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani,

- prispevok podla § 57 obCanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu
zarobkovu €innost.

Predlozené ziadosti o poskytnutie prispevkov, na ktoré nie je pravny narok,
bude posudzovat vybor. Za tym ucelom vybor vypracuje posudok, urad prace bude
moct o priznani alebo nepriznani prispevkov rozhodnut az na zaklade odporucania
vyboru.

Urady prace budu predkladat vyboru vo svojom uUzemnom obvode na
posudenie Ziadosti o poskytnutie prispevkov, na ktoré nie je pravny narok,
schvalovat na zaklade kladného posudku vyboru pre otazky zamestnanosti
poskytovanie prispevkov, na ktoré nie je pravny narok, zasielat Ziadatelom, ktorym
nebolo schvalené poskytnutie prispevku, pisomné oznamenie o neschvaleni
prispevku vratane odbvodnenia do 15 pracovnych dni a zverejiovat informacie
o schvalenych a neschvalenych prispevkoch vratane odbvodnenia na svojom
webovom sidle.

3.1.5 Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie
(§ 33, § 34 zakona)

Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie sa predklada
osobne na tlacCive, ktoré ob¢an ziska na urade prace.



Preco je dobré sa zaevidovat na urade prace ako uchadza¢ o zamestnanie:

- pokial nebudu obcania so ZP, ktori chcu pracovat, na urade prace
evidovani, pre urady prace a ustredie fakticky neexistuju a ustredie nebude mat
dovod vyhladavat a navrhovat nové formy na podporu ich zamestnavania,

- prispevok na samostatnu zarobkovu Cinnost' je mozné ziskat az po urcitej
dobe od zaradenia do evidencie,

- ziskaju pristup k poradenskym sluzbam v poradensko-informacnych
centrach na uradoch prace,

- ziskaju moznost’ zuc€astnit sa rekvalifikacnych kurzov,

- zamestnavatelia mézu ziskat' niektoré vybrané prispevky len v pripade, ak
zamestnaju obcCana so ZP zaevidovaného na urade prace,

- v pripade dlhodobej nezamestnanosti mézu vyuzit aktivnhe opatrenia urcené
pre tuto skupinu nezamestnanych.

3.2 Prispevky na aktivnu politiku trhu prace

Urady prace na aktivnu politiku trhu prace a na podporu zamestnavania
uchadzacov o zamestnanie mozu vyuzivat cely rad nastrojov vo forme prispevkov,
z ktorych su na podporu zamestnavania obCanov so ZP uréené okrem inych tieto:

- prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

- prispevok obCanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost,

- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov,

- prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani,

- prispevok na €innost’ pracovného asistenta.

Podmienky na priznavanie uvedenych prispevkov boli novo upravené
s ucinnostou od 1. maja 2013.

3.2.1 Chranena dielna a chranené pracovisko
(§ 55 zakona)

Chranena dielna a chranené pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou (zamestnavatel), na ktorych su zamestnani ob&ania
so ZP v pracovnom pomere, ktori nie su schopni najst’ si zamestnanie na otvorenom
trhu prace, alebo pracoviska, na ktorych sa ob¢ania so ZP zaSkoluju alebo pripravuju
na pracu a na ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon
prispdsobené zdravotnému stavu ob&anov so ZP.



Zakon jasne definuje, €o je chranena dielha a €o je chranené pracovisko, ¢o
doposial z legislativnej upravy nebolo zrejmé.

Za chranenu dielfiu sa povazuje pracovisko, na ktorom zamestnavatel zriadi
viac ako jedno pracovné miesto pre obana so ZP a na ktorom pracuje najmenej 50
% obc¢anov so ZP.

Za chranené pracovisko sa povazuje pracovisko, na ktorom zamestnavatefl
zriadi pracovné miesto pre obCana so ZP a pracovné miesto sa nevytvara v
chranenej dielni. Za chranené pracovisko sa povazuje aj pracovisko, na ktorom
obCan so ZP prevadzkuje samostatnu zarobkovu cinnost. Chranené pracovisko
moZe byt zriadené aj v domacnosti obCana so ZP.

Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska priznava urad
prace. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora Ziada o priznanie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, po predloZeni pisomnej Ziadosti
dolozi uradu prace rozhodnutie regionalneho uradu verejného zdravotnictva
0 uvedeni priestorov do prevadzky.

O priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska méze
pisomne poziadat pravnicka osoba alebo fyzicka osoba urad prace, v ktorého
uzemnom obvode zriadi pracovné miesto pre obCana so ZP. Su€astou Ziadosti o
priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je popis
pracovnej Cinnosti, pracoviska a jeho umiestnenia, pracovnych podmienok a doklad o
vlastnictve priestorov alebo o najme priestorov.

Urad prace prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
na dobu neurcitu.

3.2.2 Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného
pracoviska

(§ 56 zakona)

Novym spésobom je upravené poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska (v dalSom texte len ,chranené pracovisko®).
Prispevok sa meni z obligatérneho (pri splneni podmienok narokovatefného) na
fakultativny (nenarokovatefny), obmedzuje sa uc€el jeho wvyuzZitia, zniZzuje sa
maximalna mozna vysSka prispevku, priCom urad prace mdze priznat prispevok
i v nizSej sume, ako je jeho maximalna vySka a jeho priznanie je podmienené
kladnym odporu¢anim vyboru pre otazky zamestnanosti prislusného uradu prace.

Urad prace mdze poskytnut prispevok na zriadenie chraneného pracoviska
zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto na chranenom pracovisku



prijme do pracovného pomeru uchadzaa o zamestnanie, ktory je obanom so ZP,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.

Prispevok sa poskytuje na uhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného
miesta pre obana so ZP na chranenom pracovisku. Za naklady na zriadenie
pracovného miesta sa povazuju naklady, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie
vykonavania pracovnej Cinnosti obana so ZP a suvisia so zriadenim tohto
pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na uhradu €asti mzdy a odvodov na
zdravotné a socialne poistenie platenych zamestnavatefom za zamestnanca, ktory je
obCanom so ZP.

VySka prispevku na jedno zriadené pracovné miesto na chranenom
pracovisku je

a) v Bratislavskom kraji najviac 4-nasobok celkovej ceny prace — v roku 2013
4 228 eur,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer najviac 4,8-nasobok celkovej ceny prace —
v roku 2013 5 074 eur,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer najviac 5,2-nasobok celkovej ceny prace — v roku 2013 5 497
eur.

Zakladom pre vypocCet prispevku je celkova cena prace vypocitana z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky v
predchadzajucom kalendarnom roku. V roku 2013 je hodnota celkovej ceny prace
1 057,24 eur.

O vySke poskytnutého prispevku rozhoduje urad prace, nie je povinny
poskytnut maximalnu vysku prispevku stanovenu pre dany okres.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom prace a zamestnavatelom. Poskytuje ho urad prace,
v ktorého Uzemnom obvode sa zriadi chranené pracovisko. Sucastou ziadosti
o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer a kalkulacia predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Prispevok sa
poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady; tieto doklady je zamestnavatel povinny predloZit najneskér do
Siestich mesiacov odo dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

Zamestnavatel, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovat
zriadené pracovné miesto na chranenom pracovisku najmenej dva roky.

Za zriadenie pracovného miesta na chranenom pracovisku u zamestnavatela
sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12



kalendarnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast pocCtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poCtu pracovnych miest
podfa predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti.

3.2.3 Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovu ¢innost’

(§ 57 zakona)

Prispevok sa meni z obligatorneho na fakultativny, obmedzuje sa ucel jeho
vyuzitia, zniZzuje sa maximalna mozna vysSka prispevku, pricom urad prace méze
priznat’ prispevok i v nizSej sume, ako je jeho maximalna vySka a jeho priznanie je
podmienené kladnym odporu€anim vyboru pre otazky zamestnanosti prislusného
uradu prace. Menia sa podmienky na opakované poskytnutie prispevku.

Urad prace moze poskytnut prispevok obéanovi so ZP na samostatnu
zarobkovu Cinnost na CiastoCnu uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim
samostatnej zarobkovej €innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obanom so
ZP vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory
bude samostatne zarobkovo c&innou osobou prevadzkujucou Zivnost alebo
vykonavajucou pofnohospodarsku vyrobu na chranenom pracovisku. Uchadzacovi
0 zamestnanie, ktory je obanom so ZP, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skon il
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej Cinnosti, urad prace moéze poskytnat
prispevok, ak bol vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12
mesiacov.

Uchadza¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny
samostatnu zarobkovu Cinnost prevadzkovat na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky.

Prispevok sa neposkytuje na uhradu odvodov na zdravotné a socialne
poistenie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obanom so ZP,
a na uhradu najomného.

VysSka prispevku je

a) v Bratislavskom kraji najviac 3,2-nasobok celkovej ceny prace - v roku 2013
3 383 eur,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer najviac 4-nasobok celkovej ceny prace -
v roku 2013 4 228 eur,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer najviac 4,8-nasobok celkovej ceny prace - v roku 2013 5 074
eur.



Zakladom pre vypocCet prispevku je celkova cena prace vypocCitana z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky v
predchadzajucom kalendarnom roku. V roku 2013 je hodnota celkovej ceny prace
1 057,24 eur.

O vySke poskytnutého prispevku rozhoduje urad prace, nie je povinny
poskytnut’ maximalnu vySku prispevku stanovenu pre dany okres.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom prace a uchadzacom o zamestnanie, ktory je ob¢anom so
ZP. Prispevok poskytuje urad prace, v ktorého uzemnom obvode obfan so ZP
vytvori chranené pracovisko, na ktorom bude prevadzkovat samostatnu zarobkovu
¢innost. Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer.

Urad prace poskytne preddavkovo najviac 30 % vysky schvaleného prispevku
do 30 kalendarnych dni odo dfia uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku a zvysnu cCast prispevku po predlozeni dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady; tieto doklady je oban so ZP povinny predlozit najneskér do
Siestich mesiacov odo dria uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

Urad prace zabezpeéi uchadzadovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so ZP,
na zaklade pisomnej Ziadosti absolvovanie pripravy na zaclatie prevadzkovania
samostatnej zarobkovej €innosti na chranenom pracovisku. Su€astou pripravy na
zaCatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej Ccinnosti je vypracovanie
podnikatelského zameru (vratane predpokladanych nakladov na zriadenie
chraneného pracoviska), ktoré su podkladom na posudenie komisiou vyboru pre
otazky zamestnanosti.

Obc¢an so ZP, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost
prevadzkovat samostatnu zarobkovu €innost na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky, je povinny vratit uradu prace pomernu cCast poskytnutého
prispevku zodpovedajucu obdobiu, po€as ktorého neprevadzkoval na chranenom
pracovisku samostatnu zarobkovu Cinnost; to sa nevztahuje na ob¢ana so ZP, ktory
prestal prevadzkovat samostatnu zarobkovu &innost zo zdravotnych dévodov na
zaklade posudenia posudkovym lekarom uradu prace alebo z dévodu umrtia.

Urad prace mdze opatovne poskytnut prispevok uchadzadovi o zamestnanie,
ktory je obCanom so ZP, najskér po uplynuti 6smich rokov od zacCatia prevadzkovania
samostatnej zarobkovej Cinnosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty
prispevok.

3.2.4 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov

(§ 60 zakona)



Okrem prispevku na zriadenie chraneného pracoviska a na zacCatie
vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti poskytuje urad prace i opakovany
prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska (dalej len chranené pracovisko). Prispevok je obligatorny.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskér do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok
Ziada.

Za prevadzkové naklady chraneného pracoviska, na ktorych uhradu sa
poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povaZzuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu,
v ktorom je prevadzkované chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,
d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu
S poskytovanim sluzieb,

f) naklady na uhradu mzdy a odvodov na zdravotné a socialne poistenie
platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su ob&anmi so ZP,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkované chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chraneného
pracoviska.

Za prevadzkové naklady chraneného pracoviska zriadeného ob¢anom so ZP
na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej €innosti, ktorému sa
poskytuje prispevok, sa povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym, okrem najomného za
bytovu jednotku a nakladov na sluzby spojené s tymto najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu,
v ktorom je prevadzkované chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obCan so
ZP,

c) naklady na palivo a energiu,
d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
e) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,



f) naklady na uhradu odvodov na zdravotné a socialne poistenie, platenych
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obanom so ZP,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkované chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni obCan so ZP aak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrZzbu zariadenia chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni ob¢an so ZP,

i) naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chraneného
pracoviska.

Naklady na dopravu zamestnancov su naklady suvisiace so zabezpeCovanim
dopravy zamestnancov, ktori su obanmi so ZP zamestnavatefom na miesto vykonu
zamestnania a spat.

Ro¢na vySka prispevku, ktory poskytuje urad prace, v ktorého uzemnom
obvode je zriadené chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace (v roku 2013 2 643 eur), na jedného
obCana so ZP vykonavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace (v roku 2013 5 286 eur) na jedného ob¢ana
so ZP, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost vy3Si ako 70 %, vykonavajuceho pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

V roku 2013 je hodnota celkovej ceny prace 1 057,24 eur.

Urad prace pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného
¢asu u ob¢ana so ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného
pracovného Casu nizSi ako rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
prispevok sa poskytuje v pomernej Casti vySky uvedenej vysSie.

Prispevok poskytuje prislusny urad prace na zaklade dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25 % z ro€nej vySky
prispevku, ato do 60 kalendarnych dni odo dna podania Ziadosti o poskytnutie
prispevku.

3.2.5 Prispevok na udrzanie ob€ana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani

(§ 56a zakona)

Uplne sa menia podmienky na poskytovanie tohto prispevku. Prispevok sa
meni na fakultativny, neposkytuje sa na uhradu mzdy zamestnancov so ZP. Jeho
priznanie je podmienené kladnym odporucanim vyboru pre otazky zamestnanosti
prislusného uradu prace. UrCeny je pre zamestnavatefov, ktori zamestnavaju



obc¢anov so ZP na pracovnych miestach, ktoré nie su zriadené ako chranené dielne
alebo chranené pracoviska.

Urad prace mbéze poskytnat prispevok na udrzanie ob&ana so ZP v
zamestnani zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so ZP z
priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov a ktory nema priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytuje na obCana
so ZP, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na uhradu odvodov na zdravotné
a socialne poistenie platenych zamestnavatefom mesacne zo mzdy zamestnanca,
ktory je obCanom so ZP, najviac vo vySke odvodov na zdravotné a socialne poistenie
platenych zamestnavatefom vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Vroku 2013 je maximalny zaklad pre stanovenie vysky
prispevku 469 eur.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom prace a zamestnavatelom. Sucastou ziadosti o
poskytnutie prispevku su udaje o celkovom priemernom evidenénom pocte
zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov, ktori su ob&anmi
so ZP, StvrtroCne kumulativne od zaciatku roka. Prispevok poskytuje urad prace, v
ktorého Uzemnom obvode ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatel fyzickou osobou. Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne na zaklade
dokladov preukazujucich uhradu odvodov na zdravotné a socialne poistenie, ktoré je
zamestnavatel povinny predlozit uradu prace najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti prislusného Stvrtroka.

3.2.6 Prispevok na €innost’ pracovného asistenta
(§ 59 zakona)

Upresnuju sa podmienky na poskytnutie tohto prispevku, znizuje sa
maximalna vySka prispevku, zostdva ale zachovana jeho obligatérnost. Meni sa
miestna prislusnost’ uradu prace, ktory prispevok poskytuje.

Urad prace poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatelovi, ktory
zamestnava obCana so ZP, alebo samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora je
ob&anom so ZP, prispevok na €innost pracovného asistenta, ak z druhu zdravotného
postihnutia a z vykonavanej pracovnej €innosti zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo €innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta. Suc¢astou ziadosti o
poskytnutie prispevku je udaj o percentualnej miere poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost obCana so ZP, charakteristika pracovnej Ccinnosti, ktoru
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba vykonava na pracovnom
mieste, a rozsah pracovného Casu, zddvodnenie potreby pracovného asistenta a
charakteristika a rozsah pracovnej €innosti pracovného asistenta.



Pracovny asistent je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom,
ktori su obCanmi so ZP, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas
pracovného Casu,

b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
ktora je obCanom so ZP, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej
zarobkovej Cinnosti a pri vykonavani jej osobnych potrieb poCas prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vySke
70 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky (v roku 2013 je zakladom pre vypocet vysky tohto
prispevku hodnota 1 057,24 eur), na Cinnost jedného pracovného asistenta pocCas
trvania:

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obfanom so ZP, alebo
zamestnancov, ktori su obfanmi so ZP, ktori su v priamej starostlivosti pracovného
asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej c&innosti
osobou, ktora je obéanom so ZP.

Spbsob vypoctu vysky prispevku uréilo vnutornym predpisom ustredie prace.
VySka prispevku zavisi od poctu hodin za jeden kalendarny den, poCas ktorych
poskytuje pracovny asistent pomoc zamestnancom alebo ob¢anovi vykonavajucemu
samostatnu zarobkovu €innost a od miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost tychto zamestnancov alebo tohto ob¢ana.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom prace a zamestnavatelom, ktory zamestnava obcana so
ZP, alebo medzi uradom prace a samostatne zarobkovo Cinnou osobou, ktora je
obCanom so ZP. Prispevok poskytuje urad prace, v ktorého uzemnom obvode ob¢an
so ZP vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonava samostatnu zarobkovu
¢innost.

Medzi samostatne zarobkovo €innou osobou a jej pracovnym asistentom
nevznika pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace. Samostatne zarobkovo
¢inna osoba, ktora je obanom so ZP, uzatvara s pracovnym asistentom zmluvu
podla Obcianskeho zakonnika o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

3.3 Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obéanov
so zdravotnym postihnutim

(§ 62 zakona)



Zakon urCuje zamestnavatelom niekofko povinnosti v suvislosti so
zamestnavanim obcCanov so ZP.

Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre ob¢anov so ZP, ktorych zamestnava, vhodné podmienky
na vykon prace,

b) vykonavat zasSkolovanie a pripravu na pracu ob¢anov so ZP a venovat
osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikacie po€as ich zamestnavania,

c) viest’ evidenciu obCanov so ZP,

d) zamestnavat ob&anov so ZP; ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a
ak urad prace v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so ZP v pocte,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory zamestnava obCana so ZP, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ vyssi ako
70 %, si takéhoto zamestnanca na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
zamestnancov so ZP zapocitava, ako keby zamestnaval troch ob&anov so ZP.

3.4 Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
(nahradné plnenie)

(§ 64 zékona)

Zakazky, ktorymi si mdézu zamestnavatelia plnit povinnost zamestnavat
povinny podiel obCanov so ZP - 3,2 % z poctu svojich zamestnancov - bude mozné
zadavat len zamestnavatelom, ktori maju zriadené chranené dielne, alebo
chranenym pracoviskam zriadenych obCanmi so ZP, ktori prevadzkuju alebo
vykonavaju samostatnu zarobkovu cinnost. Zamestnavatelia si tuto povinnost uz
nebudd moéct plnit zadanim zakazky zamestnavatelom, ktori maju zriadené len
chranené pracoviska.

Povinnost zamestnavat 3,2 % obcCanov so ZP z celkového poctu svojich
zamestnancov moze zamestnavatel plnit aj zadanim zakazky vhodnej na
zamestnavanie obCanov so ZP alebo zadanim z&kazky obc¢anovi so ZP, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost.

VySka zakazky na zapocitanie jedného obCana so ZP je 0,8-nasobok celkovej
ceny prace, vroku 2013 je potrebné na zapocCitanie jedného obCana so ZP zadat
zakazku vo vyske 845 eur.

Na zapocitanie pocCtu ob¢anov so ZP, ktorych si zamestnavatel moéze
zapocitat, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo vySke podielu celkovej



sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory
tymto spésobom zamestnavatel plni povinnost zamestnavat povinny podiel obanov
so ZP a vySkou zakazky potrebnej na zapocCitanie jedného obc¢ana so ZP, t. j. 0,8-
nasobok celkovej ceny prace. Vysledna hodnota vypocCitana podfa prvej vety sa
zaokruhluje na celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

Ak chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil ob¢an so ZP,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu cinnost, realizuju Cinnosti
spojené s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na vypoCet poctu
obCanov so ZP, ktorych si zamestnavatel mdze zapocitat, sa zamestnavatelovi,
ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10 % penazného plnenia bez
zapocitania dane z pridanej hodnoty.

3.5 Vysvetlivky k 3. ¢asti

Odvodom na zdravotné a socialne poistenie sa rozumie preddavok na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie

Uradom prace sa v celom texte rozumie urad prace, socialnych veci a rodiny

Zakonom sa v celom texte rozumie zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov ucinny k 1. maju 2013

Zaver

| ked brozura je prednostne urCena pre osoby so zrakovym postihnutim,
informacie v nej obsiahnuté su natolko ,univerzalne®, Ze poméze zorientovat sa
v problematike podpory zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim i inym
skupinam obcanov so zdravotnym postihnutim, ako i ostatnej verejnosti.

Rozsah brozury nam neumoznil poskytnut v plnej Sirke informaciu o podpore
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim, preto je potrebné dalSie
informacie hlfadat v zakone o sluzbach zamestnanosti i v dalSich materialoch, ktoré
sa touto problematikou budu zaoberat.

Priloha 1

Transpozicia vybranych ¢lankov Smernice Rady 2000/78/ES tykajucich sa
Specificky oséb so zdravotnym postihnutim do legislativy SR.

Smernica;
Cl. 1:

Ugelom tejto smernice je ustanovenie vSeobecného ramca pre boj proti
diskriminacii v zamestnani a povolani (zarobkovej €innosti) na zaklade nabozenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie, s cielom
zaviest' v Clenskych Statoch uplathovanie zasady rovnakého zaobchadzania.



Transpozicia:
Zak. ¢. 365/2004 Z. z., § 6 ods. 1

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych
vztahoch, obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich
zakazuje diskriminacia os6b z dévodu zdravotného postihnutia...

Smernica:
Cl. 2 ods. 1:

1. Na ucely tejto smernice sa pod pojmom "zasada rovnakého zaobchadzania"
rozumie, Zze nema existovat' Ziadna priama alebo nepriama diskriminacia zaloZena na
ktoromkolvek z dévodov uvedenych v ¢lanku 1.

Transpozicia:
Zak. €. 365/2004 Z. z., § 2 ods. 1

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze
diskriminacie z dévodu zdravotného postihnutia...

Zak. €. 5/2004 Z. z., § 14 ods. 2

(2) ObCan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek
obmedzeni v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom.

Zak. 311/2001 Z.z.,§ 13 ods. 1 a 2

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z doévodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia...

Smernica:
Cl. 2 ods. 2 pism. (b) (Il):

(b) o nepriamu diskriminaciu ide, ked zdanlivo neutralne ustanovenie,
kritérium alebo prax by uviedla osoby s uritym zdravotnym postihnutim do
nevyhodného postavenia v porovnani s inymi osobami, iba ak:

(i) pokial ide o osoby s urcitym zdravotnym postihnutim, ak by zamestnavatel
alebo akakolvek osoba, alebo organizacia, na ktoru sa vztahuje tato smernica, bola



povinna podfla vnutrostatnych predpisov vykonat primerané opatrenia podla zasad
obsiahnutych v Clanku 5, aby eliminovala nevyhody zapriCinené takym predpisom,
kritériom alebo praxou.

Transpozicia:
Zak. €. 365/2004 Z. z., § 7 ods. 1

(1) Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k osobe
so zdravotnym postihnutim zamestnavatelia prijmu také opatrenia, ktoré umoznia
takej osobe pristup k urCitému zamestnaniu, k vykonu urcitej ¢innosti v zamestnani, k
funkénému ¢i inému postupu v zamestnani alebo pristupu k odbornému vzdelavaniu;
to neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamestnavatela neprimerane
narocné.

Zak. €. 5/2004 Z. z., § 63 ods. 1 pism. a), b) ad)
(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpelovat pre obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych
zamestnava, vhodné podmienky na vykon prace,

b) vykonavat zaSkolovanie a pripravu na pracu ob&anov so zdravotnym
postihnutim a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikacie pocas ich
zamestnavania,

d) zamestnavat obCanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej
20 zamestnancov a ak urad v evidencii uchadzaCov o zamestnanie vedie obCanov so
zdravotnym postihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho
zamestnancov.

Zak. ¢. 311/2001 Z. z., § 158 ods. 1

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat zamestnanca so
zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umozZnovat mu
vycvikom alebo Studiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat sa o jej
zvy$ovanie. Dalej je zamestnavatel' povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec
mal moznost pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk, aby mohol
dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci, a
aby mu bola praca ¢o najviac ufahcena.

Smernica;
Cl. 4 ods. 1:

1. Bez ohladu na ¢lanok 2(1) a (2) Clenské Staty mdézu stanovit, Ze rozdiel v
zaobchadzani, ktory je zalozeny na charakteristike suvisiacej s niektorym z dévodov
podfa c¢lanku 1, nie je diskriminaciou, ked pre povahu urcitych dotknutych
pracovnych ¢innosti alebo kontext, v ktorom sa vykonavaju, tato charakteristika tvori
skuto€nu a rozhodujucu poziadavku na povolanie/ zamestnanie pod podmienkou, ze
ciel je opravneny a poziadavka je primerana.



Transpozicia:
Zak. €. 365/2004, § 8 ods. 1

(1) Diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je
oddvodnené povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za
ktorych sa tieto Cinnosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutoCnu a rozhodujucu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka
primerana.

Smernica:
Cl. 5:

Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k osobam so
zdravotnym postihnutim sa vykonaju primerané prispdésobenia. Znamena to, Ze
zamestnavatelia vykonaju podla potreby jednotlivého pripadu vhodné opatrenia, aby
umoznili osobe so zdravotnym postihnutim vstupit, za¢asthovat sa alebo postupovat
v zamestnani alebo absolvovat’ odbornu pripravu, pokial také opatrenia nie su pre
zamestnavatefa neumernym bremenom. Toto bremeno nebude neumerné, ak je
dostato€ne kompenzované opatreniami existujucimi v ramci politiky zdravotne
postihnutych v danom ¢lenskom State.

Transpozicia:
Zak. 365/2004 Z. z., § 7

(1) Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k osobe
so zdravotnym postihnutim zamestnavatelia prijmu také opatrenia, ktoré umoznia
takej osobe pristup k urCitému zamestnaniu, vykonu urcitej ¢innosti v zamestnani,
funkénému &i inému postupu v zamestnani alebo pristupu k odbornému vzdelavaniu;
to neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamestnavatefa neprimerane
narocne.

(2) Pri posudeni, Ci je prijatie opatreni podla odseku 1 neprimerane
naro¢né, sa berie do uvahy

a) prospech, ktory by prijatie opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym
postihnutim,

b) finanéné moznosti zamestnavatela vratane dostupnosti finanénej alebo inej
pomoci potrebnej na prijatie opatrenia a

c) moznost dosiahnut ucCel opatrenia podla odseku 1 inym, nahradnym
spdsobom.

(3) Za neprimerane naroCné sa nepovazuje prijatie takého opatrenia, na
ktorého prijatie je zamestnavatel povinny podla osobitnych predpisov.

(4) Za nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania z doévodu
zdravotného postihnutia sa povazuje aj odmietnutie alebo opomenutie
zamestnavatefla prijat opatrenia podla odseku 1.



Zak. €. 5/2004 Z. z., § 63 ods. 1 pism. a), b)a d)
Citacia vid' vyssie

Zak. €. 5/2004 Z. z., § 55 - § 60
Vzhlfadom na rozsah ich necitujeme

Zak. 311/2001 Z. z. § 158 ods. 1 a 2, § 159 ods. 1

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat zamestnanca so
zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umozfiovat mu
vycvikom alebo Studiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat sa o jej
zvySovanie. Dalej je zamestnavatel povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec
mal moznost pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk, aby mohol
dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a
aby mu bola praca €o najviac ufahcena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemozno
zamestnat za obvyklych pracovnych podmienok, méze zamestnavatel zriadit
chranenu dielfu alebo chranené pracovisko.

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so zdravotnym postihnutim
teoreticku pripravu alebo prakticku pripravu (rekvalifikaciu) s cieflom zachovat, zvysit,
rozSirit alebo zmenit doterajSiu kvalifikaciu, alebo ju prispésobit technickému rozvoju
na udrzanie zamestnanca v pracovnom pomere.

Smernica:
Cl. 7 ods. 1:

1. Zasada rovnakého zaobchadzania nebude branit Ziadnemu clenskému
Statu, aby s cielom zabezpecCit uplnu rovnost v praxi nadalej ponechal v platnosti
alebo prijal osobitné opatrenia na zamedzenie alebo kompenzaciu nevyhod
suvisiacich s niektorym z dévodov podfa Clanku 1.

Transpozicia:
Zak. €. 5/2004 Z. z., § 55 - § 60
Vzhladom na rozsah ich necitujeme
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